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H emos escuchado el primer informe dado por el Ing. Bernardo Ardavín Mi-

goni, Rector de la Universidad Intercontinental después de un año de gestión, al 

que en este nuevo formato del Claustro Universitario, el Presidente del Consejo 

de  Gobierno de la UIC tiene que responder, lo cual lo hago con mucho gusto y 

privilegio.

Hace poco más de un año, anunciábamos el advenimiento de la celebración              

de una Alianza entre la Universidad Intercontinental y la Universidad Popular 

Autónoma del Estado de Puebla. Y precisamente en el Claustro Universitario                  

de 2014, el P. Juan José Ángel Luna Erreguerena, M.G., como Presidente del Con-

sejo de Gobierno de la Universidad Intercontinental en ese año, presentaba las 

nuevas autoridades de la UIC, al Ing. Bernardo Ardavín Migoni como Rector y al 

Mtro. Hugo Antonio Avendaño Contreras como Vicerrector, tomándoles la protes-

ta correspondiente. Así se dio cumplimiento al primer punto de nuestra Alianza 

UIC-UPAEP, que dice a la letra: “La UPAEP asume la administración y gestión inte-

gral de la UIC”. 

Al escuchar el informe presentado, no podemos más que expresar una gran              

satisfacción al conocer las grandes vertientes en las que la Universidad está        

encausando los proyectos que se han puesto en marcha en este año que terminó. 

Hoy, la ambiciosa vertiente académica quiere presentar, entre otras cosas, una 

mejor oferta en este sentido para responder a las demandas de los jóvenes de 

nuestra sociedad que buscan espacios de formación profesional de alta calidad. 

De igual manera, la vertiente administrativa que engloba los proyectos en su pro-

ceso de reforma, enfocan mucho mejor los esfuerzos de la operación de la Uni-

versidad para llegar a ofrecer un mejor servicio a los estudiantes y a los maestros 

a fin que realicen sus tareas y alcancen sus metas con el mejor soporte posible. 

Con todas estas acciones, se está dando cumplimiento al propósito de la Alianza, 

que dice a la letra: “con la finalidad primordial de lograr el fortalecimiento de la 

UIC”.
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Adquiere una especial relevancia la primera de la vertientes mencionada en el 

informe que escuchamos y es la que está reflexionando y trabajando dentro de la 

planeación estratégica de la Universidad Intercontinental, concerniente a la defi-

nición de la propia identidad de la UIC, como una Universidad Misionera, su ori-

gen, su historia, sus valores perennes, su aportación e incidencia en la sociedad 

de hoy como institución de educación superior, que prepara profesionistas, licen-

ciados, maestros, doctores, sacerdotes y misioneros para el servicio al hombre 

del siglo XXI de México y el Mundo, con un claro compromiso con la ciencia y la 

verdad. De esta manera se da cumplimiento al espíritu mismo de esta Alianza, 

que a la letra dice: “como universidad de inspiración cristiana autosustentable, 

mediante la implementación de la misión de la propia Universidad”.

Una referencia especial me merece, la palabra “autosustentable”, que aparece in-

cluida en la finalidad, es decir, alcanzar la “autosustentabilidad” de la UIC. Uno de 

los medios para alcanzarla es acrecentando la matrícula lo más posible año con 

año. Para este curso académico 2015-2016, mediante la fijación de altos objetivos 

y el acucioso trabajo del personal capacitado, se logró incrementar la matrícula 

de nuevo ingreso en un 20% en todos los niveles académicos, desde Bachillerato 

hasta Doctorado. Mi reconocimiento y agradecimiento para quienes lo hicieron 

posible.

Desde este año y el próximo, la UIC vive un momento muy providencial de cara 

a la celebración de su LX Aniversario de fundación. Preparativos que ya se están 

teniendo como la misma apertura de este año jubilar, la presentación del Logo 

Oficial, la implementación del programa de las Celebraciones, la puesta en mar-

cha del proyecto a largo plazo hacia el L Aniversario, etc., son tareas que nos 

ayudarán a reforzar nuestra identidad y sentido de pertenencia UIC. Auguro un 

éxito rotundo.

Finalmente puedo decir que una Universidad no nace para servirse a sí misma, 

sino para ser talante y fuente de transformación de la sociedad como lo tiene que 

ser una Universidad de Inspiración Cristiana, y formar a sus futuros egresados al 

servicio del hombre y de su entorno, del ser humano concreto y de su situación 
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real, mostrando los valores cristianos como dignos de vivirse, especialmente con 

los más necesitados, pues Jesús nos dice “ que cuanto dejasteis de hacer con uno 

de estos más pequeños, también conmigo dejasteis de hacerlo” (Mt. 25,45).

Confío en las manos de Dios la continuación de los trabajos y esfuerzos que las 

autoridades de la Universidad, el cuerpo docente, el personal administrativo y 

todos los que laboran en los servicios de este bello campus universitario, realiza-

rán en este año lectivo 2015-2016 en bien de la formación profesional de nuestros 

estudiantes y de la misma Universidad.

Y confío en las manos de Santa María de Guadalupe el éxito académico de nues-

tros jóvenes universitarios, así como el de nuestros alumnos y alumnas de Bachi-

llerato, a quienes invito a sentirse orgullosos por su bella Casa de Estudios, para 

que la cuiden y la amen, porque ¡todos somos orgullosamente UIC!

P. Raúl Ibarra Hernández, MG.
Presidente del Consejo de Gobierno UIC


