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No los dejaN solos

Universidades apoyan a graduados para que encuentren empleo o emprendan un negocio

Caminanconegresados

TonaTiúh RUbín

En medio de la peor crisis económi-
ca desde la Segunda Guerra Mun-
dial, de acuerdo con el Banco Mun-
dial, las universidades no abando-
nan a sus egresados, sino que los 
encaminan al empleo.

La Oficina de Bolsa de Trabajo 
del Instituto Tecnológico Autónomo 
de México (ITAM), por ejemplo, llevó 
a cabo en mayo su primera sesión 
de reclutamiento en línea, en la cual 
los ex alumnos pudieron preguntar 
directamente a profesionistas de 
una compañía sobre el proceso de 
selección y escuchar testimonios de 
antiguos estudiantes que trabajan 
en la empresa.

En julio, la Universidad Aná-
huac México organizó una feria de 
reclutamiento virtual, cuyo enfoque 
fue facilitar el acceso a un puesto la-
boral dentro de una empresa emer-
gente o startup.

Están  
para ayudar
Acércate a las bolsas 
de trabajo y oficinas 
de empleabilidad 
universitarias.

+ Anáhuac
 bit.ly/31dgkTK

+ Ibero
 bit.ly/3gsZ8Qp

+ IPN
 bit.ly/33BTQhZ

+ ITAM
 bit.ly/3guevIn

+ La Salle
 bit.ly/33lYDnI

+ Tec
 bit.ly/33pt503

+ UAM
 bit.ly/2PpFvx2

+ UIC
 bit.ly/2Daf243

+ UNAM
 bit.ly/2C3k9m0

+ UP
 bit.ly/3a7kkJH

+ UVM
 bit.ly/3fqQGjy

Están  
Ese mismo mes, la Universidad 

del Valle de México (UVM) lanzó el 
programa Aliados para ayudar a sus 
egresados a encontrar un empleo 
o iniciar su propio negocio; los ejes 
que lo componen están enfocados 
en la inserción laboral, preparación 
para el empleo y el emprendimiento, 
educación continua y labor social.

“Queremos ir por más porque 
sabemos que esto no va a ser su-
ficiente, pero sí creemos que es 
nuestro granito de arena para que 
nuestras comunidades sepan que 
tienen un respaldo que las puede 
ayudar en los momentos más difí-
ciles que estamos atravesando”, in-
dica Leopoldo del Toro, director de 
Empleabilidad y Bolsa de Trabajo 
de la UVM.

Dar recursos para el desarrollo 
profesional de los jóvenes, por me-
dio de talleres y asesorías, es otro 
de los propósitos principales de las 
universidades.

En general, las escuelas ofrecen 
herramientas digitales que brindan 
consejos sobre mejores prácticas al 
realizar una entrevista online o có-
mo elaborar correctamente un CV.

El Centro de Empleabilidad de 
la Universidad Iberoamericana ha 
publicado cápsulas y guías para ela-
borar un currículum de alto impac-
to. Si los egresados requieren pulir 
aún más este documento, pueden 
solicitar una asesoría personalizada.

Otra apuesta de instituciones de 
educación superior, como la Univer-
sidad Panamericana (UP) y la Univer-
sidad Nacional Autónoma de Méxi-
co (UNAM), es ofrecer pláticas por 
Zoom sobre estrategias de búsqueda 
de empleo y construcción de carrera.

Incluso, la Universidad del 
Claustro de Sor Juana, a través de 
su departamento de Educación 
Continua, imparte un taller virtual 
especializado en cómo emprender 
un negocio de alimentos y bebidas.

Áreas De oPorTunIDaD
Si bien la pandemia originada por el 
Covid-19 ha ocasionado la pérdida 
de empleos a nivel mundial, tam-
bién ha contribuido al crecimiento 
de algunos sectores, explicó Car-
men García, gerente de Vinculación 
Gubernamental y Académica de 
Manpower Group, durante la con-
ferencia virtual Empleabilidad Ante 
la Nueva Normalidad.

“Sí tenemos reclutamiento, afor-
tunadamente hay sectores que no 
han parado e incluso se han fortale-
cido y han tenido que cubrir una de-
manda que no estaba contemplada, 
ni en la generación de productos, ni 
en la manera en que iban a llegar 
los productos a los consumidores”, 
comentó García.

Tal es el caso de las áreas en-
focadas en tecnologías de la infor-
mación, salud, farmacéutica, logís-
tica, atención al cliente y alimentos, 
aseguró.
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