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POTENCIAL PERSONAL

SADECES SINDROME
DEL IMPOSTOR"-

Este fendmeno psicologico puede originar una sensacion

de no estar a la altura de las circunstancias

ABEL VAZQUEZ

Quienes padecen el fendmeno del
impostor tienen la creencia irracio-
nal de que sus logros son produc-
to de la suerte, la casualidad o el
azar y no de su esfuerzo, capaci-
dad, talento o creatividad, afir-
man especialistas.
“Es una experiencia psicologi-
ca generalizada de fraude intelec-
tual o profesional en la que (las
personas) consideran que sus lo-
gros no son merecidos”, explica
Julio César Penagos, presidente
electo de la Sociedad Interame-
ricana de Psicologia.
A decir del también académi-
co de la Universidad de las Amé-
ricas Puebla (UDLAP), es proba-
ble que su incidencia sea mayor —
de lo pensado, pues las personas =
que lo experimentan no externan
como se sienten por temor a ser
descubiertas como impostoras. !
“Sienten vergiienza de ma-
nifestarlo, porque nhormalmente \
sienten que no merecen el puesto
en el que se encuentran o porque
No quieren reconocer que no me-
recen determinado logro”, escla-
rece Penagos.
De acuerdo con Gabriela Pérez
Negrete, doctora en Psicoanalisis
por la Universidad Intercontinental
(UIC), existen diversos factores que
pueden motivar la aparicion de di-
cho fenémeno, algunos vinculados
a la infancia.
“Un ejemplo esta en como le fue
explicado a un ser humano la derrota. Si
el pequeiio tenia un contexto de mucha
exigencia, perfeccionismo e imposibili-
dad de error, es probable que desarrolle la
sensacion de que ni sus logros ni su esfuerzo
son suficientes”.

C (Las personas) compiten en redes sociales
y pueden cuestionar sus triunfos ante
imagenes falsas y fotos de éxito no veridicas”.

GABRIELA PEREZ NEGRETE




