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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES DE LA UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL

Capitulo 1. Personalidad

Articulo 1. El Instituto Internacional de Filosofia es una asociacion civil sin fines
lucrativos; se fundé en 1955 y, a la fecha, es reconocida con el nombre de UIC
Universidad Intercontinental A. C.

Articulo 2. La Universidad Intercontinental, en adelante la Universidad, es una
instituciéon cultural de educacién superior privada, de inspiracién cristiana,
fundada por los Misioneros de Guadalupe en 1976, que forma parte del Sistema
Educativo Nacional —segun acuerdo de la Secretaria de Educacién Publica 104,
del 18 de mayo de 1983— y esta dedicada a la formacién profesional en los
niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado en diversas areas disciplinares, de
conformidad con los distintos programas académicos vigentes, con validez oficial
otorgada por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). Asimismo, ofrece una
amplia gama de servicios de Educacion Continua que no requieren
reconocimiento oficial, puesto que su valia estd garantizada por la propia
Universidad.

Articulo 3. Para el cumplimiento de sus finalidades educativas, la Universidad
Intercontinental cuenta con el campus Sur y el Plantel Roma, que se rigen por el
presente Estatuto de la Universidad Intercontinental, el cual representa la
maxima jerarquia normativa respecto de la demdas normatividad interna que regla
la vida de la universidad.

Articulo 4. La organizacion, funcionamiento y representacion de la Universidad estan
regidos por la Declaracion de la Filosofia Institucional y por el Estatuto de la
Universidad Intercontinental. En todo momento, en la Universidad
Intercontinental, las personas gozaran del respeto a sus derechos humanos,
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano es parte.

Articulo 5. La Universidad Intercontinental reconoce los principios de igualdad y no
discriminacidn, por lo que prohibe cualquier forma de discriminacion que tenga
por efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los
derechos y libertades fundamentales.



Articulo 6. La Universidad Intercontinental promueve un trato justo para todas las
personas, basada en el principio de equidad, conforme al cual toda persona accede
con igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la educacion, asi como en la participacion en todos los dambitos
de la vida universitaria.

Articulo 7. La Universidad Intercontinental, para el cumplimiento de lo expresado en
los articulos 169, 170 y 171 de este estatuto, sancionara, mediante los comités
dictaminadores, las conductas universitarias inadecuadas graves, como el acoso,
en cualquiera de sus variantes, o el plagio académico.

Capitulo 2. Fines

Articulo 8. Como institucién cultural de educacién superior y en un marco de libertad,
la Universidad tiene la mision de formar profesionales integros, s6lidamente
preparados y competitivos, conforme a los valores del humanismo cristiano, con
un amplio sentido de responsabilidad, como auténticos agentes de cambio en el
entorno local y global, con el fin de construir una sociedad mas justa y lograr un
pais incluyente, equitativo, solidario y pacifico.

Articulo 9. El alto nivel académico se funda en la adquisicion de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que desarrollan en el individuo la capacidad de
autoformaciéon permanente, para el oOptimo desempeiio de su profesion,
considerando, en todo momento, su compromiso de transformacién del mundo
para la consecucidén del bien comun.

Articulo 10. La inspiracion cristiana constituye el alma de la Universidad, referida a
una ética basada en el mensaje evangélico y, en respuesta a sus origenes
misioneros, la Universidad ofrece una educacion media superior y superior
orientada a concebir el ejercicio profesional como servicio y como un factor que
promueve la justicia en el seno de la sociedad, desde la perspectiva de un
humanismo cristiano, trascendente, solidario e incluyente, enriquecido con un
dialogo permanente, interpersonal e intercultural.

Articulo 11. La orientacién social es el compromiso para actuar en beneficio de la
comunidad, en el horizonte cultural de tal manera que se refleje la Mision de la
Universidad. Significa la responsabilidad solidaria asumida de cara a las
necesidades y demandas nacionales emergentes, frente a las cuales los
conocimientos de la ciencia y la técnica, orientados por el razonamiento y
actualizados por la participaciéon, confluyen en la construccién de la sociedad, con

6



una actitud sustentada en el respeto a la dignidad de la persona humana y en la
promocion del bien comun.

Capitulo 3. Medios

Articulo 12. En funcién de los fines propuestos, la Universidad mantendra como
condiciones académicas indispensables y permanentes:
a) Lalibertad de conciencia.
b) Lalibertad de catedra.
c) La autonomia académica, con independencia de fuerzas econdémicas y
politicas.
d) Laapertura a todas las corrientes universales del pensamiento.
e) Launidad del saber.

Articulo 13. La Universidad se empenara en tener autoridades integras; un cuerpo
académico acorde con su Mision y debidamente capacitado para realizar su
importante funcién; personal administrativo competente; y estudiantes con
aptitud para desarrollarse en su formacidn.

Articulo 14. La Universidad pugnara por contar con instalaciones adecuadas; equipos
funcionales; dependencias de acceso a la informacién, bien provistas y
actualizadas; y todos los recursos posibles propios de su funcién y de su tiempo.

Articulo 15. En cuanto a su organizacion y funcionamiento, la Universidad creara los
organos y dependencias necesarios para el logro de sus fines.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Capitulo 1. Estructura

Articulo 16. La Universidad estd integrada mediante una dinamica colegiada o
comunitaria por las siguientes instancias:
a) el Consejo de Gobierno,
b) la Rectoria,
c) laVicerrectoria Académica,
d) la Direccién General de Administracién y Finanzas,
e) la Direccion General de Formacion Integral,
f) la Direccién de Planeacion y Efectividad,
g) laDirecciéon de Comunicaciéon y Mercadotecnia,



h) las direcciones divisionales y las académicas, coordinaciones, departamentos
y representantes sociales que se derivan de ellos.

Articulo 17. La Universidad tiene establecidos cuatro grandes sectores operativos
que comprenden toda la vida universitaria para su adecuado funcionamiento. Uno
concierne a las autoridades universitarias, que tienen a su cargo el gobierno
general de la Universidad; los tres restantes corresponden a los aspectos
académico, administrativo y financiero y el de formacion integral.

Articulo 18. La Universidad cuenta con un érgano descentralizado, sin fines de lucro,
denominado Fundacién UIC, cuyo objeto es procurar, administrar y proporcionar
fondos econémicos suplementarios, asi como servicios de apoyo y asistencia
social a los estudiantes de escasos recursos, que posean las capacidades de
desarrollo en el ambito profesional y retnan las cualidades académicas
convenientes. En este ambito de asistencia social, brindara apoyo a las funciones
sustantivas de la Universidad (cfr. Acta Constitutiva de Fundaciéon UIC, A. C.). Su
director reporta directamente al Rector y esta bajo su autoridad.

Capitulo 2. Funcionamiento

Articulo 19. La funcién de Gobierno de la Universidad se realiza por medio del
Consejo de Gobierno, la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Direcciéon General
de Administraciéon y Finanzas, y la Direccién General de Formacion Integral,
mientras que la funcién representativa académica mas alta se reserva al Claustro
Universitario.

Articulo 20. La funcién académica de la Universidad se realizard mediante la
Vicerrectoria Académica, las direcciones divisionales, las direcciones académicas,
la Direccion de Servicios Escolares, las coordinaciones y departamentos, y los
consejos consultivos, asi como mediante las dependencias necesarias que
garanticen el cumplimiento de la dinamica propia del proceso ensefianza-
aprendizaje, extension universitaria y difusiéon cultural.

Articulo 21. La funcién administrativa y financiera de la Universidad se realizara
mediante la Direcciéon General de esta area, las direcciones, coordinaciones y
departamentos administrativos y financieros, y las dependencias necesarias para
brindar solvencia econémica, administracién eficiente y eficaz y marco juridico
que permitan la realizacion de las funciones académicas y de formacion integral.



Articulo 22. La funcién de formacioén integral de la Universidad se realizara mediante
la Direccion General de esta area, su consejo, sus direcciones, coordinaciones y
departamentos, asi como las dependencias necesarias para promover la
integracion de la comunidad y la comunicacién de la esencia de los principios
rectores de Orientacion Social e Inspiracién Cristiana, de tal manera que tengan
plena vigencia.

TiTULO TERCERO
GOBIERNO GENERAL

Capitulo 1. Autoridades universitarias

Articulo 23. Las autoridades y funcionarios universitarios, como representantes y
depositarios de los principios e ideales de la Universidad, buscardn siempre el
bien de la comunidad universitaria, con pleno respeto a sus derechos humanos,
mediante el desarrollo de la funcién a su cargo, asi como de su accién personal y
colegiada.

Articulo 24. Son autoridades universitarias:
a) El Consejo de Gobierno.
b) El Rector.
c) ElVicerrector Académico.
d) El Director General de Administracion y Finanzas.
e) El Director General de Formacidn Integral.
f) El Director de Planeacion y Efectividad.
g) El Director de Comunicacion y Mercadotecnia.
h) Los directores divisionales.
i) Los directores académicos.
j)  El Director de Servicios Escolares.
k) Los directores académicos, administrativos y de formacién integral.
1) La Coordinacion de Impulso Social y Empresarial.

Capitulo 2. Consejo de Gobierno

Articulo 25. El Consejo de Gobierno, integrado conforme al Estatuto de la
Universidad, es la maxima autoridad, la cual ejerce cumpliendo y haciendo
cumplir a toda la comunidad universitaria lo establecido en la Declaracion de la
Filosofia Institucional, en este Estatuto, en las normas vigentes y demas
ordenamientos establecidos por las autoridades universitarias.



Articulo 26. El Consejo de Gobierno se integra por las siguientes personas:

a)

b)

Un presidente, cargo que necesariamente recaera en la persona fisica que
desempefie el puesto de autoridad maxima en la Asociacion de Misioneros de
Guadalupe, A. R,, conforme lo establecen sus estatutos en el capitulo noveno,
articulos 34 y 35.

Los consejeros que la Universidad considere conveniente designar.

Articulo 27. Para ser miembro del Consejo de Gobierno se requiere:

a)
b)
c)
d)

e)

Ser mexicano por nacimiento; por excepcion, extranjero si la circunstancia lo
requiriere.

Ser mayor de 35 afios.

Poseer amplia cultura general y grado superior al de bachillerato.

Haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de estimacion
general como persona honorable y prudente.

Ser elegido por unanimidad por los miembros del Consejo en funciones en el
tiempo de la eleccidén, para un periodo de cuatro afos, con posibilidad de una
reeleccion.

Articulo 28. El nombramiento del presidente se rige de modo especial, por lo que
para su eleccidn se exceptuaran las fracciones a y b del articulo 27, del capitulo 2
de este Estatuto.

Articulo 29. Las funciones del Consejo de Gobierno seran las siguientes:

a)
b)
<)
d)

g)

Vigilar que la Universidad cumpla su mision y su vision.

Mantener actualizada y vigente la Declaracion de la Filosofia Institucional.
Expedir el presente Estatuto.

Sancionar la orientacién general, las metas, las vias y las caracteristicas del
crecimiento y desarrollo de la Universidad, aprobar los proyectos, el
financiamiento, asi como los presupuestos periddicos para su operacion.
Nombrar al Rector. Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y, en su caso,
su renuncia. Removerlo por causa grave, que el Consejo apreciara
discrecionalmente después de oirlo.

Explorar la opinion de la comunidad universitaria respecto de la fraccién e)
de este mismo articulo, en la forma que estime prudente.

Nombrar, previa consulta con el Rector, al Vicerrector Académico, a los
directores generales de Administraciéon y Finanzas y de Formacion Integral.
Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y, en su caso, de sus renuncias.
Removerlos por causa grave, que el Consejo apreciara discrecionalmente
después de oirlos.
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h)

j)

k)

p)

Explorar la opiniéon de la comunidad universitaria y de representantes
sociales respecto de la fraccién g) de este mismo articulo, en la forma que
estime prudente.

Recibir la protesta reglamentaria del Rector, del Vicerrector Académico, de
los Directores Generales de Administracion y Finanzas y de Formacion
Integral, al asumir el cargo en el pleno del Claustro Universitario convocado
ex profeso, conforme al protocolo oficial.

Sancionar los nombramientos de los funcionarios que reporten de manera
directa a la Vicerrectoria Académica, a los directores generales de
Administracién y Finanzas y de Formacidn Integral.

Acordar la creacion de nuevas direcciones divisionales, asi como de nuevos
programas académicos que en ellas se impartan, con base en las propuestas
que haga el Consejo Académico, por medio del Rector y en consulta con la
Direccion General de Administracion y Finanzas.

Convocar y presidir el Claustro Universitario conforme al protocolo oficial,
cuando la Rectoria esté vacante y deba instalarse al nuevo Rector designado.
Buscar la asesoria de especialistas, segiin se considere necesario.

Crear comisiones especificas para la atencion de temas que considere
necesarios.

Resolver en definitiva cualquier asunto que no esté contemplado en la
legislacién universitaria.

Expedir y reformar sus propias normas complementarias.

Capitulo 3. Rector

Articulo 30. EI Rector serd designado libremente por el Consejo de Gobierno. Es el
jefe nato de la Universidad, su representante legal, el presidente del Claustro
Universitario y del Consejo de Rectoria; tiene autoridad y responsabilidad sobre la
Vicerrectoria Académica, las direcciones generales de Administracion y Finanzas
y de Formacion Integral, su propio staff y la estructura que emane de estas

instancias.

Articulo 31. Los requisitos para ser Rector seran los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Ser mexicano por nacimiento.

Ser mayor de 35 afios en el momento de su eleccion.

Tener una licenciatura como minimo grado universitario.

Haber prestado servicios docentes o de investigacién en alguna universidad o
demostrado, en alguna forma, interés en los asuntos universitarios.

Haberse distinguido en su especialidad.

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.
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g)

Participar de las finalidades y propositos de la Universidad, de acuerdo con la
Declaracion de la Filosofia Institucional de ésta.

Articulo 32. El Rector comenzara su ejercicio con un periodo de cinco afios, con la
posibilidad de ser confirmado en el cargo por otro periodo semejante.

Articulo 33. Son facultades del Rector:

a)

b)

c)

d)

g)

Tener la representacion legal de la Universidad y delegarla, para casos
concretos, cuando lo estime necesario y pertinente.

Establecer las comisiones permanentes y especiales que juzgue pertinentes, y
nombrar a sus integrantes, actuando como presidente ex officio de ellas.
Emitir, en los términos del presente Estatuto, las designaciones, cambios o
remociones del personal académico, técnico y administrativo que no estén
reservados a otras autoridades de la Universidad.

Velar por la conservacién de un régimen ordenado de acuerdo con la
normatividad vigente, de libertad responsable, ejerciendo un liderazgo
participativo en la Universidad, dictar las medidas necesarias para ello y, en
su caso, aplicar las sanciones correspondientes en los términos del presente
Estatuto y los reglamentos en vigor.

Crear consejos consultivos pertinentes, atendiendo a las necesidades de la
Universidad.

Profesar, potestativamente, en alguna de las direcciones divisionales una
catedra o labor de investigacion.

Crear direcciones divisionales e instancias necesarias de ese nivel en la
estructura de la universidad, para atender los niveles de bachillerato, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrados. Estas propuestas se turnaran
al Consejo de Gobierno para su sancion.

Articulo 34. Son obligaciones del Rector:

a)

b)

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante el Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario, convocados ex profeso conforme al
protocolo oficial.

Velar por el cumplimiento de la mision y de los fines institucionales, de la
Declaracion de la Filosofia Institucional, de este Estatuto, de las reglamentos y
normas complementarias vigentes, de los planes de estudio, de los programas
de trabajo y de las disposiciones y acuerdos generales que norman la
estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando para ello las
medidas conducentes.

Rendir informes ante el Consejo de Gobierno, en el que participara como
invitado.
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d)

e)

g)

h)

Cuidar la imagen de la Universidad, de acuerdo con los lineamientos de
comunicacién institucional.

Convocar al Claustro Universitario y presidir sus sesiones.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Consejo de Gobierno.

Instalar y supervisar los comités que establece la legislacion universitaria y
coadyuvar a su buen funcionamiento.

Expedir y firmar los titulos profesionales, los certificados de estudios y los
diplomas que acrediten la obtenciéon de un grado universitario, asi como los
diplomas por cursos especiales y cualquier otro documento oficial
relacionado con el funcionamiento de la Universidad, de conformidad con los
reglamentos respectivos.

Articulo 35. El Rector sera sustituido, durante ausencias mayores a 30 dias y que no
excedan de 90 dias, por el Vicerrector Académico, por los directores generales o
por el funcionario que designe el Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno
designara un rector provisional si la ausencia fuera mayor de 90 dias y menor de
180 dias. Se designara nuevo Rector, inmediatamente, si el Rector no reasumiera
su cargo transcurrido este tiempo.

Articulo 36. El Rector tendra la facultad de veto a los acuerdos generales o
particulares dictados por las instancias que dependen de la Rectoria. En caso de
desacuerdo, las instancias pueden recurrir al Consejo de Gobierno.

Capitulo 4. Consejo de Rectoria

Articulo 37. El Consejo de Rectoria es el drgano consultivo encargado de auxiliar al

Rector para coordinar, promover, impulsar, planear, supervisar y evaluar toda la

actividad universitaria, con la finalidad de velar por el cumplimiento de la mision

de la Universidad y promover la observancia de sus Principios Rectores. Su

autoridad inmediata superior es el Rector.

Articulo 38. El Consejo de Rectoria estara integrado por las siguientes personas:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

El Rector, quien lo representa, preside, dirige sus debates y tiene voto de
calidad.

El Vicerrector Académico.

El Director General de Administracion y Finanzas.

El Director General de Formaci6n Integral.

El Director de la Fundacién UIC.

El Director de Planeacién y Efectividad.
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g) El staff de asesores de los miembros del Consejo de Rectoria que sean
invitados de manera eventual o permanente.

Articulo 39. El presidente del Consejo de Rectoria nombrara un secretario, quien
levantara actas pormenorizadas de las sesiones, destacara los acuerdos que
resulten y los comunicara en nombre de quien preside el consejo a las autoridades
universitarias correspondientes. Formara un archivo especial de acuerdos, que
sirva de referencia, guia, orientacion y precedente en deliberaciones posteriores.
Sélo tendran voz y voto los miembros del consejo.

Articulo 40. El Consejo de Rectoria se reunira cada vez que sea convocado por el
Rector, quien debera hacerlo, por lo menos diez veces al afio.

Capitulo 5. Direccion de Planeacion y Efectividad

Articulo 41. La Direccién de Planeacion y Efectividad es una instancia adscrita a la
Rectoria y de apoyo a la Vicerrectoria Académica, y a las direcciones generales de
Administracién y Finanzas y de Formacion Integral.

Articulo 42. La Direccion de Planeacion y Efectividad estara bajo la responsabilidad
directa e inmediata de un director, quien fungira como la maxima autoridad en los
asuntos de su competencia.

Articulo 43. La Direccion de Planeacién y Efectividad tiene autoridad vy
responsabilidad sobre la Coordinacion de Autoestudio Institucional y la
Coordinacion de Estadistica y Evaluacion.

Capitulo 6. Director de Planeacion y Efectividad

Articulo 44. El Director de Planeacion y Efectividad sera propuesto por la Rectoria y
aprobado por el Consejo de Gobierno, conforme a sus propias facultades.

Articulo 45. Los requisitos para ser Director de Planeacion y Efectividad seran los

siguientes:

a) Ser mayor de 30 afos, al momento de ser nombrado.

b) Tener el titulo de licenciatura como minimo grado universitario.

c) Contar con experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional y
haberse distinguido en el area de su especialidad.

d) Manifestar, a satisfacciéon del Consejo de Gobierno, su afinidad y aceptacion
hacia la Declaracion de la Filosofia Institucional de la Universidad.
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e)
f)

Tener capacidad probada de buena administracion, liderazgo y trabajo en
equipo.
Gozar de la consideracion general como persona digna y honorable.

Articulo 46. Son facultades del Director de Planeacién y Efectividad:

a)

b)

Proponer indicadores que permitan la evaluacién del avance del proyecto de
desarrollo institucional, para obtener una retroalimentaciéon y sugerir su
actualizacion ante el Consejo de Rectoria.

Vigilar la vigencia del plan de desarrollo institucional a corto, mediano y largo
plazos.

Vigilar que dentro del area de su competencia se cumpla la Declaracién de la
Filosofia Institucional, con la necesaria cohesiéon y sinergia al presente
Estatuto, los reglamentos y las normas complementarias vigentes y demas
ordenamientos de la comunidad universitaria.

Articular su plan de trabajo al plan institucional, de acuerdo con los proyectos
presentados ante la Rectoria y rendir informes ante ella.

Recabar, analizar y proponer la asignacidon de los recursos presupuestales
que, por ciclo, requiera la direccion.

Vigilar que dentro del 4rea de su competencia se cumplan los requerimientos
de las acreditadoras.

Articulo 47. Son obligaciones del Director de Planeacién y Efectividad:

a)

b)
c)

Coordinar los trabajos generales, particulares y especificos de su
dependencia, con el fin de garantizar los resultados que requiere la viabilidad
del proyecto institucional.

Acudir a las sesiones del Claustro Universitario.

Asistir a las reuniones del Consejo de Rectoria y Académico y, cuando sea
invitado, a las del Consejo de Gobierno.

Articulo 48. Son funciones de la Direccién de Planeacién y Efectividad:

a)
b)

c)

d)

Apoyar la realizacion de los fines sustantivos de la institucion.

Impulsar, coordinar y apoyar los procesos institucionales de planeacion y
evaluacion dentro del marco general de la planeacion institucional.

Propiciar una mejor vinculacién entre la actividad administrativa y la
académica.

Establecer, en coordinacidon con las autoridades de la Universidad y con los
responsables de las diferentes direcciones divisionales, direcciones
académicas, las coordinaciones o departamentos, los criterios, normas,
procedimientos e instrumentos para sustentar los procesos de planeacidn,
seguimiento y evaluacion institucionales.
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g)

h)

j)

Asesorar y apoyar los procesos generales y particulares de planeacion y
seguimiento institucionales que se desarrollen en las dependencias
universitarias, con la participacion permanente de las autoridades.

Integrar el plan de desarrollo institucional y los informes periédicos de
seguimiento de la planeacidn institucional.

Presentar las propuestas para la actualizacién de la estructura de la
Universidad, de acuerdo con las instrucciones del Consejo de Rectoria.

Decidir los mecanismos e instrumentos de acopio de la informacién para
generar los procesos de archivo, registro, andlisis e interpretacion de
informacion.

Ser el conducto institucional para validar y difundir la informacién sobre
planeacion y seguimiento, asi como de los diversos elementos estadisticos del
quehacer universitario.

Facilitar la documentacion y la sistematizacién académica, administrativa y
financiera para cumplir los requisitos de los organismos acreditadores.

Capitulo 7. Direccion de Comunicacion y Mercadotecnia

Articulo 49. La Direccion de Comunicaciéon y Mercadotecnia es una instancia adscrita
a la Rectoria y de servicio a toda la comunidad universitaria.

Articulo 50. La Direccion de Comunicacién y Mercadotecnia estara bajo la
responsabilidad directa e inmediata de un director, quien fungira como la maxima
autoridad en los asuntos de su competencia.

Capitulo 8. Director de Comunicacion y Mercadotecnia

Articulo 51. El Director de Comunicacién y Mercadotecnia serd propuesto por la
Rectoria y aprobado por el Consejo de Gobierno, conforme a sus propias
facultades.

Articulo 52. Los requisitos para ser Director de Comunicacidon y Mercadotecnia seran

los siguientes:

a)
b)

c)

d)

Ser mayor de 30 afios, al momento de ser nombrado.

Tener el titulo de licenciatura como minimo grado universitario.

Contar con experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional y
haberse distinguido en el area de su especialidad.

Manifestar, a satisfaccion del Consejo de Gobierno, su afinidad y aceptacion
hacia la Declaracidén de la Filosofia Institucional de la Universidad.
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e)
f)

Tener capacidad probada de buena administracion, liderazgo y trabajo en
equipo.
Gozar de la consideracion general como persona digna y honorable.

Articulo 53. Son facultades del Director de Comunicacién y Mercadotecnia:

a)

b)

Convocar, presidir y evaluar, conforme a este Estatuto, las sesiones de la
direccion bajo su cuidado y comunicar mensualmente al Rector su
desempefio.

Vigilar que dentro del area de su competencia se cumpla la Declaracién de la
Filosofia Institucional, con la necesaria cohesién y sinergia, al presente
Estatuto, los reglamentos, las normas complementarias y demas
ordenamientos de la comunidad universitaria.

Recabar, analizar y proponer la asignacidon de los recursos presupuestales
que, por ciclo, requiera la direccion.

Articulo 54. Son obligaciones del Director de Comunicacién y Mercadotecnia:

a)

b)

c)

d)

Dirigir el proyecto institucional y el que él mismo haya definido mediante los
programas bajo su responsabilidad, dentro de la direccién.

Coordinar los trabajos generales, particulares y especificos de su
dependencia, con el fin de garantizar los resultados que requiere la viabilidad
del proyecto institucional.

Articular su plan de trabajo al plan de desarrollo institucional, de acuerdo con
los proyectos presentados ante la Rectoria y rendir informes ante ella.

Acudir a las sesiones del Claustro Universitario.

Articulo 55. Son funciones de la Direccién de Comunicacién y Mercadotecnia:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

Disefiar las estrategias de mercadotecnia, de acuerdo con el conocimiento y
comportamiento de las demandas del mercado en el que participa la
Universidad.

Coordinar las actividades referentes a la comunicacion institucional, interna y
externa.

Coordinar las actividades referentes a la promocion y venta de los programas
académicos.

Coordinar las campafias digitales de promocién universitaria.

Disefar las politicas generales de comunicacién de la Universidad.

Colaborar con las direcciones generales en programas especificos que
requieran el apoyo de esta direccion.

Disefiar el plan de mercadotecnia, comunicacién y promocioén de la oferta
educativa.
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p)

q)

Seleccionar los medios y estrategias eficaces para lograr las metas de
crecimiento de matricula, en toda la oferta educativa de la Universidad.
Participar en el disefio, supervision y analisis de estudios de mercado,
desarrollados por terceros o por la misma Universidad.

Colaborar con el area académica en el disefio de la oferta educativa de la
Universidad.

Participar con el drea de administracion financiera en el desarrollo de las
politicas de precio, promocion, becas y descuentos.

Desarrollar las estrategias de comunicacion institucional.

Supervisar al equipo de comunicacidn institucional.

Supervisar al equipo de promociéon universitaria en la captacién de
prospectos.

Elaborar el presupuesto anual de mercadotecnia, comunicacién y promocién
de venta.

Seleccionar proveedores junto con la Direcciéon General de Administracién y
Finanzas.

Supervisar a la Coordinacion Editorial UIC.

Capitulo 9. Claustro Universitario

Articulo 56. El Claustro Universitario es el maximo organismo de caracter
representativo dentro de la Universidad, en el que el Rector rinde su informe
anual, presenta los avances del plan de desarrollo institucional e informa sobre la
situacion que guardan todas las instancias de la Universidad. Ante el Claustro
protestan las nuevas autoridades: el Rector, el Vicerrector Académico, el Director
General de Administracién y Finanzas, y el Director General de Formacion
Integral.

Articulo 57. El Claustro Universitario estara integrado por las autoridades y
representantes de todas las dependencias de la comunidad universitaria, de la
siguiente forma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

El Rector, quien lo preside.

Los integrantes del Consejo de Gobierno.

El Vicerrector Académico.

El Director General de Administracion y Finanzas.
El Director General de Formaci6n Integral.

Los directores divisionales.

El Director de Planeacién y Efectividad.

El Director de Comunicaciéon y Mercadotecnia.
Los directores académicos.
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Los directores y coordinadores administrativos de la Vicerrectoria
Académica.

Los directores y coordinadores de la Direccion General de Formacion Integral.
Los directores de la Direcciéon General de Administracién y Finanzas.

Un representante de los trabajadores de servicios.

El Director de la Fundacién uic.

Articulo 58. Correspondera a los miembros del Claustro Universitario realizar las
siguientes actividades:

a)

b)

c)
d)

Recibir oficialmente en cada nueva designacion o confirmacion del Consejo de
Gobierno al Rector y a las demads autoridades, haciéndoles rendir la protesta
reglamentaria.

Recibir oficialmente a personas, comisiones o0 representaciones de
instituciones culturales, académicas, cientificas o sociales de relevancia en sus
respectivas esferas.

Otorgar el grado Honoris causa conforme al reglamento correspondiente.
Representar a la Universidad, por medio de sus integrantes, en los actos
académicos de mayor significacion.

Articulo 59. El Claustro Universitario sera convocado por el Consejo de Gobierno y se
reunird en cualquiera de las tres modalidades siguientes:

a)
b)

c)

De modo especial, para la instalaciéon de un nuevo Rector.

De modo ordinario, para la apertura anual de los cursos universitarios y el
informe del Rector.

De modo extraordinario, cuando sea convocado por el Rector.

TiTULO CUARTO
VICERRECTORIA ACADEMICA

Capitulo 1. Vicerrectoria Académica

Articulo 60. La Vicerrectoria Académica es la instancia encargada de garantizar el
nivel académico de la Universidad por medio de la ensefianza, la investigacion y la
difusion de la cultura. Depende de la Rectoria y tendra bajo su responsabilidad a
las direcciones divisionales, al Consejo Académico, a las direcciones académicas,
la Direccion de Servicios Escolares, a la Coordinacion General de Impulso Social y
Empresarial, a la Coordinacion de Apoyos Académicos y a las oficinas del
Programa Institucional de Disefio, Evaluacién y Seguimiento Curricular, y la
Oficina de Intercambios, Internacionalizacién y Egresados. La Vicerrectoria
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Académica ejercera su autoridad conforme a las politicas generales y normas
establecidas en este Estatuto y en los reglamentos en vigor.

Capitulo 2. Vicerrector Académico

Articulo 61. El Vicerrector Académico es designado libremente por el Consejo de
Gobierno; preside el Consejo Académico y cuenta con autoridad y responsabilidad
sobre las instancias enumeradas en el articulo anterior. Es responsable de
planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas, asi
como de coadyuvar en las actividades administrativas, financieras y de desarrollo
institucional.

Articulo 62. Para ser Vicerrector Académico se requiere:

a)
b)

c)

d)

Ser mexicano por nacimiento.

Tener minimo grado universitario de maestria en las areas de finanzas,
administracién, educacidn, sociologia, filosofia o en areas afines.

Haber presentado servicios docentes o de investigacion en alguna
universidad o demostrado, en alguna forma, interés en los asuntos
universitarios.

Haberse distinguido en su especialidad.

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Participar de las finalidades y propodsitos de la Universidad Intercontinental
de acuerdo con la Declaracién de la Filosofia Institucional.

Articulo 63. Son facultades del Vicerrector Académico, en concordancia con el Rector:

a)

b)

Autorizar, previa consulta con el Rector y en los términos de los reglamentos
correspondientes, el disefio del perfil del catedratico uic, asi como la
evaluacion docente y con base en lo anterior, los nombramientos, cambios,
remociones y promociones del personal académico, asi como los proyectos
que se presenten para justificar la creacion de nuevas plazas.

Solicitar y aprobar los planes semestrales de actividades, proyectos y el
presupuesto de las dependencias a su cargo, para proponerlos a la aprobacién
del Rector.

Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacién o clausura de
programas académicos, direcciones y departamentos a su cargo. La decisién
final sobre lo anterior correspondera al Rector.
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Articulo 64. Son obligaciones del Vicerrector Académico, en concordancia con el

Rector:

a)

b)

d)

g)

h)

Rendir la protesta reglamentaria, al asumir el cargo, ante el Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario convocados ex profeso conforme al
protocolo oficial.

Velar por el cumplimiento de la misiéon y fines institucionales, de Ia
Declaracion de la Filosofia Institucional y de este Estatuto; asi como de los
reglamentos, de las normas complementarias, de los planes de estudio y
programas de trabajo, y de las disposiciones y acuerdos generales que
norman la estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando para
ello las medidas conducentes.

Colaborar con el Rector en la organizacidn, direccién y control de los recursos
de la Universidad, proponiendo politicas y lineamientos de caracter
académico y administrativo tendientes a incrementar la practica sistematica y
planeada de la docencia y la adopcion de formas técnicas para la asignacion y
administracién de los recursos.

Asegurar el cumplimiento cabal de los objetivos y estrategias definidas por el
Rector.

Realizar las tareas que el Rector le delegue.

Planear, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion, en todos
los niveles y modalidades que se impartan en la Universidad, con el fin de
lograr un alto nivel académico dentro de ella.

Solicitar a los 6rganos asesores y a las comisiones que preside, el disefio de
investigaciones orientadas hacia la evaluacion curricular, que consideren la
vinculacién que deben tener los programas de la Universidad con el entorno
social, asi como la insercion de sus egresados en el mercado de trabajo y el
tipo de profesor a contratar de acuerdo con los Principios Rectores.

Proponer e impulsar un programa de superacion del personal académico de
la Universidad, con procedimientos tendientes a la formacién de recursos
humanos congruentes con los tres Principios Rectores, que contemple
fomentar los estudios de posgrado del profesorado, lo cual redundara en el
desarrollo de proyectos de investigacion ligados a la docencia que permitan el
acercamiento de los estudiantes a la realidad de su profesién, asi como el
desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje acordes al desarrollo de
los medios educativos actuales.

Dar seguimiento a los trabajos de cada direccion divisional, de la Direccion de
Servicios Escolares, de la Coordinacién de Apoyos Académicos, de la
Coordinacion General de Impulso Social y Empresarial, asi como sus oficinas

staff.
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j)

k)

D)

Intervenir en los asuntos derivados de la incorporacion, revalidacion,
legalizacion y control de las direcciones divisionales ante las autoridades
respectivas, y en los asuntos derivados de los programas con estudios libres y
de capacitacion para el trabajo.

Elaborar y presentar al Rector los informes que solicite, asi como un informe
semestral de actividades, el plan y presupuesto para cada periodo.

Acordar los indicadores de desempefio para diferentes dependencias a su
cargo.

Presidir, dirigir y convocar el Consejo Académico.

Decidir también sobre la afiliacién de las direcciones divisionales y de los
programas académicos a agrupaciones especializadas, nacionales o
extranjeras.

Asistir a las reuniones del Consejo de Rectoria y, cuando sea invitado, a las del
Consejo de Gobierno.

Articulo 65. El Vicerrector Académico comenzara su ejercicio con un periodo de cinco
afios, con la posibilidad de ser confirmado en el cargo por otro periodo semejante.

Capitulo 3. Consejo Académico

Articulo 66. El Consejo Académico, en union con el Vicerrector Académico y el Rector,
es el organo consultivo responsable de coordinar, promover e impulsar la
actividad académica de la Universidad, en sus aspectos de ensefianza,
investigacion y difusion de la cultura.

Articulo 67. El Consejo Académico estara integrado por las siguientes autoridades:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

El Vicerrector Académico, quien lo representa, preside y dirige sus debates.

El Director de Planeacidn y Efectividad.

Los directores divisionales.

El Director de Servicios Escolares.

El Director Académico de Lenguas Extranjeras.

El Coordinador de Impulso Social y Empresarial.

Como invitados: el Rector, los directores académicos, el Director General de
Administracién y Finanzas, el Director General de Formacién Integral, el
Director de Comunicaciéon y Mercadotecnia y aquellos que el Vicerrector
Académico o el Rector establezcan para un mejor desempefio en las
actividades correspondientes.

Articulo 68. El Consejo se reunird cada vez que sea convocado por el Vicerrector

Académico, quien debera hacerlo por lo menos una vez al mes.
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Capitulo 4. Direcciones Divisionales

Articulo 69. Para llevar a cabo la funcién docente y de investigacién en la
Universidad, la Vicerrectoria Académica se organiza en direcciones divisionales.

Articulo 70. En cuanto a su funciéon docente, las direcciones divisionales son las
instancias encargadas de dirigir, coordinar y vincular los programas de
bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura, posgrado, lenguas
extranjeras y de educacion continua, cuyo objetivo principal es la formacién de
bachilleres, técnicos superiores universitarios, profesionistas en el nivel de
licenciatura y de posgrado, conforme a sus respectivos planes de estudio y al
desarrollo de programas de especializaciéon, de maestria y de doctorado, la
certificaciéon en lenguas extranjeras y la internacionalizacion de programas
académicos.

Articulo 71. En cuanto a su funcién de investigacidn, las direcciones divisionales son
las instancias donde se efectuara de manera fundamental la labor de investigacion
y formacion de investigadores en cada campo del conocimiento. Su creacién
implicara contar con los recursos humanos, cientificos y financieros necesarios
que garanticen sus funciones con un alto nivel académico.

Articulo 72. Por medio de las direcciones divisionales, podran impartirse estudios
regulares acreditables con validez institucional y, en su caso, con reconocimiento
de validez oficial de estudios por la Secretaria de Educacién Publica. Unicamente
con base en tales testimonios la Universidad podra expedir titulos, diplomas,
constancias o cualquier otro documento que acredite una actividad académica
curricular.

Articulo 73. La creacién de las direcciones divisionales y la instauracion de los niveles
de bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura y posgrados estaran a
cargo del Rector, quien presentara esas iniciativas al Consejo de Gobierno para su
sancion.

Articulo 74. En los niveles de formacion profesional, los estudios impartidos por las
direcciones divisionales deberan ser progresivos para ser instaurados, en el
siguiente orden: bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura y
posgrados (especialidad, maestria, doctorado), y, aquellos que la Universidad
considere como pertinentes para el mejor cumplimiento de sus propoésitos
institucionales.
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Articulo 75. Los niveles de bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura y
los posgrados requieren planes de estudio, las cuales deberan ser presentados por
la Vicerrectoria ante el Consejo de Rectoria y ante la Secretaria de Educacién
Publica, una vez asegurada su viabilidad. Toda reforma a los planes se sujetara
también a este procedimiento antes de llevarse a la practica.

Capitulo 5. Autoridades de las direcciones divisionales

Articulo 76. Las direcciones divisionales estaran bajo la responsabilidad directa e
inmediata de un director divisional, quien sera propuesto por el Vicerrector
Académico y aprobado por el Rector.

Articulo 77. Los directores divisionales contardn con los consejos consultivos
conformados por los responsables de academias. Tales consejos son el 6rgano
consultivo responsable de colaborar con las direcciones divisionales para el
cumplimiento de la actividad académica de la Universidad.

Capitulo 6. Programas académicos

Articulo 78. Los programas académicos son los conjuntos de cursos basicos,
profesionales, de posgrado y complementarios que, junto con actividades tedricas,
practicas o tedrico practicas, se integran en armonia para lograr en los
estudiantes, en interrelacion con los docentes, una formaciéon en determinadas
areas del conocimiento y la obtencién de un titulo académico.

Articulo 79. Los programas académicos de las direcciones divisionales estan bajo la
responsabilidad de un director, quien es el encargado de asegurar su
organizacion, desarrollo, establecimiento de su normatividad especifica y
cumplimiento en cualquiera de sus modalidades. Asimismo, es el responsable de
la elaboracion del reglamento del area de su competencia.

Capitulo 7. Directores académicos

Articulo 80. El director académico es la autoridad inmediata para docentes y
estudiantes.

Articulo 81. Los directores académicos seran propuestos por el director divisional,
mediante una terna enviada a la Vicerrectoria Académica, quien la presentara al
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Consejo de Rectoria para su evaluacion; el Rector decidira el nombramiento

correspondiente.

Capitulo 8. Direccion de Servicios Escolares

Articulo 82. La Direccién de Servicios Escolares es una instancia adscrita a la
Vicerrectoria Académica y de apoyo a las direcciones generales y divisionales.

Articulo 83. La Direccion de Servicios Escolares estara bajo la responsabilidad directa
e inmediata de un director, quien fungira como la maxima autoridad en los

asuntos de su competencia.

Capitulo 9. Director de Servicios Escolares

Articulo 84. El Director de Servicios Escolares serd propuesto por el Consejo de
Rectoria y aprobado por el Consejo de Gobierno, conforme a sus propias
facultades.

Articulo 85. Los requisitos para ser Director de Servicios Escolares seran los

siguientes:

a) Ser mayor de 30 afios, al momento de ser nombrado.

b) Tener el titulo de licenciatura como minimo grado universitario.

c) Contar con experiencia minima de cinco afios de ejercicio profesional y
haberse distinguido en el area de su especialidad laboral.

d) Manifestar, a satisfacciéon del Consejo de Gobierno, su afinidad y aceptacién
hacia la Declaracidn de la Filosofia Institucional de la Universidad.

e) Tener capacidad probada de buena administracidn, liderazgo y trabajo en
equipo.

f) Gozar de la consideracion general como persona digna y honorable.

Articulo 86. Son funciones del Director de Servicios Escolares:

a) Custodiar la documentacién de cada estudiante, de acuerdo con la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, y la relacionada
con la Secretaria de Educacion Publica y con otras instancias para efectos de
validacion de estudios.

b) Dar seguimiento a los procesos académico-administrativos de los estudiantes
y de la titulacion en licenciatura y posgrado.

c) Llevar a cabo las gestiones de todo tipo y niveles escolares ante la Secretaria

de Educacion Publica o cualquier otra instancia incorporante.
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Articulo 87. Es facultad del Director de Servicios Escolares colaborar en la gestion del
proyecto educativo, en relacion con los procedimientos académico-
administrativos institucionales de estudiantes y egresados, tomando en cuenta
tanto la normatividad interna como la de la SEP.

TITULO QUINTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Capitulo 1. Direccion General de Administracion y Finanzas

Articulo 88. La Direcciéon General de Administracion y Finanzas es la instancia
encargada de procurar, resguardar y optimizar los recursos institucionales
(humanos, financieros, fisicos, juridicos y de tecnologias de la informacién y la
comunicacién), en forma eficiente, asi como de la constante evaluacién del costo-
beneficio de las inversiones realizadas por la Universidad, con los cuales debera
posibilitar la misién de la Universidad. Depende de la Rectoria, tiene bajo su
responsabilidad las siguientes direcciones: Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Gestion del Talento, Contraloria, Finanzas y Recursos Materiales.
La Direccion General de Administraciéon y Finanzas ejercera su autoridad
conforme a las politicas generales y las normas establecidas en el Estatuto y en los
reglamentos en vigor.

Articulo 89. La Direcciéon General de Administraciéon y Finanzas depende de la
Rectoria y estara bajo la responsabilidad directa e inmediata de un director
general, quien fungira como la maxima autoridad en los asuntos de su
competencia.

Capitulo 2. Director General de Administracion y Finanzas

Articulo 90. El Director General de Administracion y Finanzas es designado
libremente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 91. Para ser Director General de Administracion y Finanzas se requiere:

a) Ser mexicano por nacimiento.

b) Tener minimo grado universitario de licenciatura en finanzas, administracion
o0 en areas afines.

c) Haberse distinguido en su especialidad.

d) Gozar de estimacidn general como persona honorable y prudente.

e) Participar de las finalidades y propoésitos de la Universidad Intercontinental
de acuerdo con la Declaracion de la Filosofia Institucional.
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Articulo 92. El Director General de Administracion y Finanzas comenzara su ejercicio
con un periodo de cinco afios, con posibilidad de confirmarse por otro periodo.

Articulo 93. Son facultades del Director General de Administracion y Finanzas:

a)

b)

g)

h)

Autorizar los nombramientos y demas movimientos del personal a su cargo,
previa consulta con el Rector y tomando en cuenta su evaluacién y
capacitacion.

Proponer, impulsar y administrar programas de superaciéon y capacitacion
para el personal docente y administrativo, con procedimientos congruentes
con los tres Principios Rectores de la Universidad.

Analizar y recomendar la distribuciéon estratégica de los recursos
institucionales, con el objetivo de apoyar la misién de cada una de las areas de
la Universidad.

Definir politicas generales de reclutamiento, selecciéon y contrataciéon de los
recursos humanos, asi como desarrollar sistemas de compensacion, previa
aprobacién del Rector.

Proponer la creaciéon, modificacion o clausura de direcciones y
departamentos, segtn las necesidades de la Direccién General a su cargo. La
decision final sobre lo anterior correspondera al Consejo de Gobierno.
Designar, dentro de sus propias atribuciones, las comisiones que estime
necesarias y asignar a éstas y a sus miembros facultades y obligaciones;
revocarlas cuando lo considere pertinente.

Tomar las medidas convenientes para conservar e incrementar el patrimonio
de la Universidad con aprobacién del Rector.

Presidir y administrar el Comité de Becas, en conformidad con su reglamento.

Articulo 94. Son obligaciones del Director General de Administracién y Finanzas:

a)
b)

d)

Apoyar la procuracion de apoyos financieros a los estudiantes, ante terceros.
Colaborar con el Rector en la organizacion, direccion y control de los recursos
de la institucién, mediante politicas y lineamientos de caracter
administrativo, financiero y juridico tendientes a incrementar la eficiencia
operativa de la administracion y las medidas pertinentes para su mejor
desarrollo.

Coordinar la formulacién del presupuesto semestral de ingresos y egresos,
con base en estudios econdmicos que evalden el ejercicio presupuestal de
todas las dependencias universitarias, para someterlo a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

Elaborar el informe anual correspondiente para que las autoridades de la
Universidad cuenten con informacidn financiera adecuada y oportuna para la
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g)
h)

j)

k)

toma de decisiones y, de esta forma, lograr el aprovechamiento eficiente de
los recursos institucionales.

Proporcionar los distintos servicios de apoyo necesarios para el buen
desarrollo y cumplimiento de los programas basicos de la Universidad:
vigilancia, servicios auxiliares, abastecimiento, proteccion civil y Ia
remodelacion y mantenimiento de los muebles, inmuebles e instalaciones
universitarias.

Presentar al Rector los planes para el desarrollo de los recursos de
informacioén y comunicacidén con una perspectiva que integre la docencia, la
administracion y los apoyos académicos requeridos por la institucion, de
manera permanente y sistemdtica, segin los criterios y estandares
internacionales de estas tecnologias.

Gestionar de manera eficiente la contratacion del personal.

Elaborar y presentar un informe semestral de actividades, el plan y
presupuesto para el siguiente periodo, asi como los informes que el Rector
solicite.

Realizar auditorias anuales de los recursos financieros, para asegurar la
efectividad institucional, en un marco de seguridad y continuidad.

Aprobar las partidas presupuestales de las diferentes dreas que integran la
Universidad.

Asistir a las reuniones del Consejo de Rectoria y, cuando sea invitado, a las del
Consejo de Gobierno, del Consejo de Formacidon Integral y del Consejo
Académico.

Capitulo 3. Direcciones Administrativas y Financieras

Articulo 95. Para llevar a cabo la funcién de su director, la Direccién General de
Administraciéon y Finanzas se organiza en direcciones que ejercen una labor de
servicio y apoyo a la comunidad universitaria, para cuidar y optimizar los
recursos institucionales.

Articulo 96. Son instancias de la Direccién General de Administracién y Finanzas:

a)
b)
c)
d)
e)

la Direccion de Recursos Materiales,

la Contraloria,

la Direccion de Finanzas,

la Direccion de Gestion del Talento

la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Articulo 97. La Direccién de Recursos Materiales sera responsable del uso, control y

mantenimiento de la infraestructura de la Universidad, para alcanzar el 6ptimo
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desarrollo de sus actividades académicas y administrativas, de sus instalaciones
deportivas, casas de huéspedes y dareas verdes. Tendrda a su cargo a los
responsables de abastecimiento y servicios concesionados, mensajeria y logistica,
viajes, vigilancia, proteccion civil y consultorio médico.

Articulo 98. Los servicios concesionados enunciados en el articulo 94 del presente
Estatuto son prestaciones adicionales para el bienestar de la comunidad
universitaria; se hallan bajo la responsabilidad de la direccién de Recursos
Materiales y la contratacion de tales servicios debera contar con la aprobacién de
Rectoria.

Articulo 99. La Contraloria serd responsable de vigilar el cumplimiento de las
politicas de control interno que permitan salvaguardar los bienes de la
Universidad, asi como mantener la contabilidad al dia, proporcionar la
informacion que permita a las autoridades universitarias cuidar y controlar los
recursos institucionales, mediante la integraciéon de diversos instrumentos: los
registros presupuestales de planeacion y de control del gasto e inversion; los
registros contables, informes financieros, de proyeccion y de ejercicio
presupuestal; las declaraciones e informes fiscales. Debera facilitar la informacion
necesaria a los auditores internos y externos.

Articulo 100. La Direccion de Finanzas sera responsable de cuidar y optimizar los
recursos financieros de la Universidad mediante las siguientes funciones: prever,
planear, organizar, captar, administrar, recuperar, erogar y resguardar los
recursos financieros de la Universidad, por medio del personal responsable de
Cuentas por Cobrar, Administracion de Efectivo y Apoyos Financieros.

Articulo 101. La Direccion de Gestion del Talento sera responsable de la
administracion del personal de la Universidad en los siguientes procesos:
seleccién, contrataciéon, compensaciéon, administracion de prestaciones,
capacitacion, plan de vida y carrera, desarrollo organizacional y de la proteccion
de datos personales y sensibles. Participara en el disefio del presupuesto general
para el pago de compensaciones. Se encargara de las relaciones con el sindicato y
de atender los requerimientos de autoridades laborales, de seguridad social, y
aquellos derivados de la proteccidn de la informacion de empleados y docentes.

Articulo 102. La Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon sera

responsable de la administracion, desarrollo, mantenimiento, y el uso eficiente de
todos los recursos de las tecnologias de informacién y comunicacién en las
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instancias académicas y administrativas de la Universidad; participara en el
diseno del presupuesto de recursos informaticos y tecnolégicos.

Capitulo 4. Directores Administrativos y Financieros

Articulo 103. Cada direccién administrativa y financiera estara a cargo de un director,
quien fungird como la maxima autoridad directa en asuntos de su competencia.

Articulo 104. Los directores de cada direcciéon administrativa y financiera seran
propuestos por el Director General de Administraciéon y Finanzas al Consejo de
Rectoria para su aprobacion.

TiTULO SEXTO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION INTEGRAL

Capitulo 1. Direccion General de Formacion Integral

Articulo 105. La Direccion General de Formacion Integral es la instancia encargada de
fomentar los principios rectores de inspiracion cristiana y orientacién social de la
institucion, en un contexto de promociéon constante y planeada. Tiene bajo su
responsabilidad el Consejo de Formacién Integral y las siguientes direcciones:
Actividades Deportivas y de Formacién y Desarrollo Humano, asi como las
coordinaciones de Difusion Cultural, Pastoral y Vida Universitaria.

Articulo 106. La Direccion General de Formacion Integral estara bajo la
responsabilidad directa e inmediata de un director general, quien fungira como la
maxima autoridad en los asuntos de su competencia.

Articulo 107. La Direcciéon General de Formacion Integral ejercerd su autoridad
conforme a las politicas generales y las normas establecidas en el Estatuto y en los
reglamentos en vigor.

Capitulo 2. Director General de Formacion Integral

Articulo 108. El Director General de Formacion Integral es designado libremente por
el Consejo de Gobierno; preside el Consejo de Formacidn Integral y es responsable
de la operacién de las direcciones que se enuncian en el capitulo anterior.
También es responsable de proyectar a la Universidad de acuerdo con los
principios rectores de Inspiraciéon Cristiana y Orientacién Social; ademéas de
planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas, asi
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como de coadyuvar en las actividades administrativas, financieras y de desarrollo
institucional.

Articulo 109. Para ser Director General de Formacidn Integral se requiere:

a)
b)

c)

d)

g)

Ser mexicano por nacimiento.

Tener minimo grado universitario de licenciatura en administracion,
educacion, sociologia, filosofia o en areas afines.

Contar con una trayectoria de compromiso con la formacién integral, en
consonancia con la filosofia institucional.

Haber prestado servicios docentes o de investigacidn en alguna universidad o
demostrado, en alguna forma, interés en los asuntos universitarios.

Haberse distinguido en su especialidad.

Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.

Participar de las finalidades y propdsitos de la Universidad Intercontinental
de acuerdo con la Declaracion de la Filosofia Institucional.

Articulo 110. El Director General de Formacion Integral comenzara su ejercicio con
un periodo de cinco afios, con posibilidad de confirmarse por otro periodo.

Articulo 111. Son facultades del Director General de Formacién Integral:

a)

b)

f)

Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones basados en la Declaracién
de la Filosofia Institucional de la Universidad Intercontinental, que fomenten
la formacion integral de los estudiantes, a partir de los principios rectores de
Orientacidn Social e Inspiracion Cristiana.

Presentar a la Rectoria las propuestas de nombramiento o remocién del
personal académico, técnico y auxiliar, respetando los lineamientos
institucionales.

Aprobar los programas de actividades de las diferentes dependencias a su
cargo.

Proponer al Consejo de Formacion Integral la creaciéon, modificaciéon o
clausura de direcciones, segin las necesidades de la direccion general a su
cargo.

Designar, dentro de sus propias atribuciones, las comisiones que estime
necesarias y asignar a éstas y a sus miembros facultades y obligaciones;
revocarlas cuando lo considere pertinente.

Presidir, dirigir y convocar el Consejo de Formacion Integral.

Articulo 112. Son obligaciones del Director General de Formacion Integral:

a)

Colaborar con el Rector en la organizacién, direccién, control y
aprovechamiento 6ptimo de los procesos de formacién integral que
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b)

g)

promuevan a la Universidad, incluyendo la planeacion, coordinacion y
ejecuciéon de los canales informativos, con la finalidad de aumentar la
comunicacidn institucional.

Planear, organizar y dirigir el desarrollo estratégico de la Direcciéon General y
de programas que contemplen las diferentes expresiones artisticas,
deportivas, religiosas, sociales y recreativas de la institucion, fijando los
objetivos, politicas, programas, honorarios, procedimientos y métodos.
Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros de
su Direccién General.

Asegurar el proceso de seleccion, desarrollo y retencion del personal
competente de su drea de responsabilidad.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Rectoria un plan con los programas
semestrales de actividades y el presupuesto de su direccién, de acuerdo con
los proyectos presentados por las direcciones a su cargo.

Elaborar y presentar un informe anual de actividades, el plan y presupuesto
para el siguiente periodo, asi como los informes que el Rector solicite.

Asistir a las reuniones del Consejo de Rectoria y, cuando sea invitado, a las del
Consejo de Gobierno y a las del Consejo Académico.

Capitulo 3. Consejo de Formacion Integral

Articulo 113. El Consejo de Formacion Integral, en unién con el Director General de
Formacion Integral y el Rector, es el 6rgano consultivo encargado de la promocion
de los principios rectores de Orientacién Social e Inspiracion Cristiana para
coordinar, promover e impulsar la integraciéon de la Universidad con la realidad
social y cultural, nacional e internacional, mediante canales de expresion y
recepcién permanentemente abiertos.

Articulo 114. El Consejo de Formacidn Integral estara integrado por:

a)

b)
<)

El Director General de Formacion Integral, quien lo representara, presidira y
dirigira sus debates.

Los directores y coordinadores de Formacion Integral.

Como invitados, el Rector, al Vicerrector Académico, el Director General de
Administracién y Finanzas, el Director de Planeacién y Efectividad, el director
de Comunicaciéon y Mercadotecnia, y aquellos que el Director General de
Formacion Integral o el Rector establezcan, para un mejor desemperfio en las
actividades correspondientes.

Articulo 115. El presidente del Consejo de Formacion Integral nombrara un

secretario, quien levantara actas pormenorizadas de las sesiones, destacara los
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acuerdos que resulten y los comunicara en nombre de quien preside el consejo a
las autoridades universitarias correspondientes. Formara un archivo especial de
acuerdos, que sirva de referencia, guia, orientaciéon y precedente en
deliberaciones posteriores. Sélo tendran voz y voto los miembros del consejo.

Articulo 116. El Consejo se reunira cada vez que sea convocado por el Director
General de Formacién Integral, por lo menos una vez al mes.

Capitulo 4. Direcciones y Coordinaciones de Formacion Integral

Articulo 117. La Direccién General de Formacion Integral se organiza en direcciones
y coordinaciones, que ejercen la funcién de proyectar dentro y fuera de la
Universidad la orientacion social y la inspiracion cristiana, a partir de las tareas de
actividades deportivas, acciéon cultural, formaciéon y desarrollo humano, vida
universitaria y pastoral para la consolidacion y proyeccion institucional.

Articulo 118. Las direcciones y coordinaciones de Formaciéon Integral, desde la
perspectiva y ambito de su competencia, tienen la misiéon de articular, integrar,
viabilizar y optimizar los diferentes recursos institucionales disponibles y
necesarios para la realizacion de la formacion integral que caracteriza al modelo
educativo de la Universidad.

Articulo 119. Son direcciones de Formacién Integral:
a) Formaciony Desarrollo Humano.
b) Actividades Deportivas.

Articulo 120. Son coordinaciones de Formacién Integral:
a) Difusion Cultural.
b) Pastoral.
c) Vida Universitaria.

Capitulo 5. Directores y coordinadores de Formacion Integral

Articulo 121. Cada direcciéon de Formacion Integral estd bajo la responsabilidad
directa de un director, quien fungira como responsable en los asuntos de su
competencia.

Articulo 122. Los directores de Formacidn Integral seran propuestos por el Director
General de Formacion Integral y designados por el Rector, conforme a sus propias
facultades.
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Articulo 123. Cada coordinaciéon de Formacion Integral esta bajo la responsabilidad
directa de un coordinador, quien fungira como responsable en los asuntos de su
competencia.

Articulo 124. Los coordinadores de Formacién Integral seran propuestos por el
Director General de Formacion Integral y designados por el Rector, conforme a
sus propias facultades.

TiTULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES PARA TODAS LAS AUTORIDADES

Capitulo 1. Jurisdiccion, Competencia y Prelacion

Articulo 125. Jurisdiccion es el ambito donde se ejerce la autoridad que, dentro de la
Universidad, otorga este Estatuto a cada uno de los miembros de la comunidad
por su estructura y funcionamiento.

Articulo 126. Competencia es la atribucion legitima de las facultades que tienen las
diversas autoridades de la comunidad universitaria para conocer y resolver los
asuntos dentro del esquema jurisdiccional correspondiente.

Articulo 127. El orden jerarquico jurisdiccional y la respectiva responsabilidad en su
competencia queda establecida de la siguiente manera, de acuerdo con las
facultades explicitas que este Estatuto otorga:

a) El Consejo de Gobierno.

b) La Rectoria.

c) La Vicerrectoria Académica, las Direcciones Generales de Administracion y
Finanzas y de Formacidn Integral.

d) Las direcciones divisionales y administrativas.

e) Lasdirecciones académicas.

f) Las coordinaciones.

g) Los departamentos.

Articulo 128. La prelacién en las diferentes actividades de la vida universitaria se
establecera en el siguiente orden:
a) El Consejo de Gobierno.
b) El Rector.
c) ElVicerrector Académico.
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d) Los directores generales, por orden alfabético, de Administracion y Finanzasy
de Formacion Integral.

e) El Director de Planeacion y Efectividad.

f) Los directores divisionales, de mayor a menor antigiiedad de creacion;
cuando las direcciones divisionales tengan la misma antigiiedad de creacidn,
por orden alfabético.

g) Los directores académicos y Servicios Escolares.

h) Los coordinadores de la Vicerrectoria, de la Direccién General de
Administracién y Finanzas y de la Direccién General de Formacién Integral.

Articulo 129. Las sanciones deberdn sefalarse en los reglamentos especificos y
normas complementarias correspondientes.

Capitulo 2. Organos jurisdiccionales

Articulo 130. Los 6rganos jurisdiccionales tienen como finalidad impartir la justicia
universitaria, apreciar las pruebas, dictar sus fallos de acuerdo con los principios
de equidad y justicia y, en su caso, aplicar las sanciones, atendiendo al presente
estatuto y a los reglamentos especificos correspondientes, observando en todo
momento el respeto a los derechos humanos.

Articulo 131. El Rector, el Vicerrector y los directores generales de Administracion y
Finanzas y de Formacion Integral tienen la facultad de sancionar a los estudiantes,
de acuerdo con los reglamentos especificos correspondientes.

Articulo 132. Las faltas en las que incurran las autoridades universitarias, el personal
académico y administrativo, se sancionaran conforme a los reglamentos
especificos correspondientes.

Capitulo 3. Premios, estimulos y reconocimientos
Articulo 133. El Consejo de Rectoria es la instancia responsable de establecer los
criterios de evaluacion institucional, con el fin de otorgar premios, estimulos y

reconocimientos a las autoridades, funcionarios, personal académico, estudiantes
y personal administrativo, conforme se establece en los reglamentos respectivos.
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TiTULO OCTAVO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo 1. Comunidad universitaria

Articulo 134. La comunidad universitaria estd conformada por las autoridades, el
personal académico, el personal administrativo, los estudiantes y los egresados.

Articulo 135. Las autoridades son las descritas en el Titulo Tercero, capitulo 1, de
este Estatuto, donde también se refieren sus facultades y obligaciones.

Articulo 136. Se considerara personal académico a quienes, bajo la responsabilidad
de la Universidad, ejerzan funciones y desempefien actividades de docencia,
investigacion o difusién, con base en los programas académicos autorizados;
actividades de servicios educativos institucionales o de gestion académica,
conforme a las categorias establecidas en el Reglamento Especifico del Personal
Académico y lo especifico en su contrato, en referencia al Modelo Educativo.

Articulo 137. El personal académico podrd agruparse de manera colegiada a las
academias, ambiente de didlogo argumentado, reflexivo y critico sobre el
curriculum, para incidir en la actualizacién curricular, el desarrollo docente, la
vinculacién y la investigacion dentro de su campo disciplinar y en el marco del
Modelo Educativo.

Articulo 138. Son miembros del personal administrativo quienes hayan sido
contratados como tales, de acuerdo con la normatividad correspondiente. Sus
facultades, obligaciones, la asignacion de sus categorias, el procedimiento para su
seleccion, nombramiento, promociéon y remocion, se determinaran por lo
establecido en el contrato colectivo o en el contrato individual de trabajo, segin
sea el caso, y por el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 139. Estudiante es la persona que, habiendo solicitado su ingreso, realiz6 la
evaluacion diagnéstica, adjunté los documentos correspondientes, obtuvo un
dictamen favorable y cumplié los tramites de inscripcidn.

Articulo 140. El estudiante podra asociarse dentro de la Universidad para integrar
sociedades de estudiantes, que se constituyen como espacios de desarrollo en
orden a impulsar un liderazgo emprendedor, inspirado en el espiritu de la
Declaracion de la Filosofia Institucional, los Principios Rectores, el Modelo
Educativo, y en estricto apego a su reglamento especifico.
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Articulo 141. Los estudiantes que hayan concluido su bachillerato, licenciatura o
posgrado adquiriran el estatus de egresados, lo cual les permitira continuar con la
Universidad, en los términos de este Estatuto.

Articulo 142. Los egresados podran asociarse dentro de la organizacién de egresados
de la Universidad para tener reconocimiento oficial de ésta, con independencia de
los tramites necesarios para obtener su titulo profesional o de grado.

Articulo 143. Los comités dictaminadores para estudiantes se constituyen como
organismos facultados para resolver y sancionar faltas o controversias en el
ambito disciplinario.

Articulo 144. Las facultades y obligaciones de los miembros de la comunidad
universitaria son las que se sefialan en los reglamentos correspondientes.

TiTULO NOVENO
MODALIDADES DE TITULACION

Capitulo 1. Modalidades de Titulacion

Articulo 145. La Universidad generara diversas modalidades de titulacién que
pondra a disposicion de sus estudiantes, las cuales se sujetaran a la aprobacién
del Consejo de Rectoria.

Articulo 146. Todas las modalidades de titulacién se registraran ante la SEP.

Articulo 147. El Consejo Académico es el oOrgano facultado para normar las
modalidades de titulaciéon aprobadas.

Articulo 148. Las modalidades de titulacién son las siguientes:
a) Por tesis.
b) Por estudios de posgrado.
c) Por examen general de conocimientos.
d) Por acreditacién curricular.
e) Por modalidad Exauic.
f) Por experiencia profesional.
g) Porinforme de servicio social.
h) Por seminario.
i) Por diplomado.
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j)  Por promedio general sobresaliente.
k) Por tesina.

Articulo 149. Las modalidades de titulaciéon estaran sujetas a los requisitos
establecidos en el reglamento vigente.

TiTULO DECIMO
SISTEMA INSTITUCIONAL DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS

Capitulo 1. Sistema Institucional de Practicas Universitarias

Articulo 150. La Coordinacién de Impulso Social y Empresarial es la instancia
responsable de normar, planear, organizar, vincular, difundir y evaluar las
acciones, proyectos y programas que respondan a los objetivos institucionales de
las practicas universitarias, asi como de asegurar el vinculo en los distintos
escenarios y sectores de la sociedad: el publico, privado, universitario y social.

Articulo 151. La Coordinaciéon de Practicas Universitarias es el responsable de
enlazar, fortalecer y gestionar el trabajo entre las distintas direcciones de
programas académicos, respecto de los cuatro tipos de practicas: de asignatura;
de proyecto; profesionales, y viajes académicos.

Articulo 152. El Sistema Institucional de Practicas Universitarias estara facultado
para establecer criterios, procedimientos, lineamientos e instrumentos aplicables
en las direcciones divisionales e implementar proyectos, programas o actividades
que respondan a las necesidades de formacion y desarrollo de las competencias
de los estudiantes y a los objetivos institucionales de cada tipo de practicas
universitarias.

Articulo 153. Las practicas universitarias son obligatorias para los estudiantes de los
distintos programas académicos presenciales de licenciatura, quienes deberan
cubrir un minimo de 240 horas durante su trayectoria académica, con
anterioridad a su proceso de titulacion.
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TiTULO DECIMO PRIMERO
SERVICIO SOCIAL OFICIAL

Capitulo 1. Servicio Social Oficial

Articulo 154. El servicio social es una actividad académica universitaria de caracter
social, obligatorio y temporal, cuyo objetivo serd complementar la formacién
profesional mediante el desarrollo de competencias personales y sociales para la
solucién de problemas y necesidades especificas.

Articulo 155. El estudiante debera haber aprobado al menos 70% de los créditos del
plan de estudios cuando realice sus tramites para cubrir la prestacién del servicio
social obligatorio, seglin lo establece la Ley General de Educacién. Se exceptian
los casos sefialados en el articulo 158 y 159 del presente Estatuto.

Articulo 156. Los estudiantes de las licenciaturas pertenecientes a la Direccién
Divisional de Ciencias de la Salud deberan haber cubierto el total de los créditos
de su plan de estudios aprobados para prestar el servicio social, con
independencia del programa en que se realice.

Articulo 157. Los estudiantes de la licenciatura en Psicologia deberan haber cubierto
el total de los créditos sélo cuando el servicio se realice en un area clinica del
sector salud.

Articulo 158. El articulo 91 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, autoriza a los
estudiantes y profesionistas trabajadores de la Federacién que laboran en
instituciones gubernamentales a exentar el servicio social, siempre que cumplan
con los requisitos considerados en el reglamento de la Coordinacidon de Impulso
Social y Empresarial.

Articulo 159. El articulo 52 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5to. Constitucional,
relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, autoriza a los
estudiantes a quedar exentos de prestar el servicio social a las personas mayores
de 60 afos y a los impedidos por enfermedad grave, ejerzan o no.
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TIiTULO DECIMO SEGUNDO
LEMA Y ESCUDO DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo 1. Lema de la universidad

Articulo 160. El lema oficial de la Universidad, “Ducit et Docet” (“Conduce y Ensefia”),

es

la divisa alusiva a los ideales universitarios orientados hacia la formacién de

personas integras capaces de transformacion en busca del bien social.

Capitulo 2. Escudo de la Universidad

Articulo 161. El escudo oficial, aprobado por el Consejo de Gobierno el 4 de
septiembre de 1978 y en vigor desde el 15 de agosto de 1979, es la sintesis
simbolica del ser e ideal de la Universidad Intercontinental.

a)

b)

d)

Forma y proporciones: escudo inglés del siglo xviii, de veinticuatro partes de
latitud por veintisiete de longitud.
Blasonado: cuartelado en cruz, por estrecha de plata, de dos partes de
anchura:
Cantdn diestro del jefe: en campo de oro, cinco fajas ondeadas en sinople, con
cinco ondas cada una.
Cantén siniestro del jefe: en campo de sinople, media torre partida de oro,
mazonada, almenada y aclarada de gules, sostenida por un le6n de oro,
lampasado de gules.
Canton diestro de la punta en campo: en campo de sinople, sol de oro con
veinticuatro flamas.
Canton siniestro de la punta en campo: en campo de oro, tres cipreses de
sinople, terrazada la punta de lo mismo.
Nombre de guerra: sobre el escudo, a tres partes de distancia, listel de oro con
los extremos recortados en tres puntas, con las palabras latinas: “Ducit et
Docet”, de gules.
Simbolismo:
Metales: oro: constancia; plata: bondad.
Colores: sinople: libertad y esperanza; gules: valor y entereza.
Lema: los dos ideales universitarios: “Ducit et Docet” (“Conduce y Ensefia”).
Dividiendo los cantones, partiendo del jefe hasta terminar en la punta y de
diestra a siniestra, pasando por el centro, cruz de Plata: La bondad de la tarea
misional de la cultura.

Cantones:
Canton diestro del jefe: de la institucion. El nombre y el ambito de la
Universidad, fundada por los Misioneros de Guadalupe. Las tierras onduladas
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e)

de los cinco continentes. La libertad en la diversidad, la armonia, el respeto y
la accion.

Cantdn siniestro del jefe: de las autoridades. La fortaleza de la vida interior
(torre), sostenida por la autoridad vigilante y magndnima que habla con
valentia y entereza (leén). (Escudo de monsefior Alonso M. Escalante,
cofundador de los Misioneros de Guadalupe.)

Cantén diestro de la punta en campo: de los docentes y de la libertad de
catedra. La luz de la verdad (el sol) que brilla, sin cesar (veinticuatro flamas),
en un ambiente de libertad. Hermoso simbolo de Dios.

Cantdn siniestro de la punta en campo: de los discentes. La perseverancia
(cipreses) que crece y se forma en los tres principios rectores de la
Universidad, y proyecta hacia la humanidad.

Autor: Dr. Agustin G. Lemus Talavera, segundo Rector de la Universidad
Intercontinental.

TiTULO DECIMO TERCERO
LEGISLACION UNIVERSITARIA

Capitulo 1. Legislacion Universitaria

Articulo 162. Compete al Consejo de Rectoria la propuesta de modificacion,

actualizacion, interpretacidn y legislacion del presente Estatuto, en los asuntos de

la Vicerrectoria Académica y de las direcciones generales.

Articulo 163. Compete al Consejo de Gobierno la modificacién, actualizacidn,

aprobacidn, interpretacion y legislacion del presente Estatuto, en el resto de los

asuntos.

Articulo 164. El Consejo de Rectoria constituye un Comité Universitario de

Reglamentos formado por representantes de las diferentes instancias de la
Universidad, con el fin de emitir el dictamen técnico sobre los reglamentos
especificos y normas complementarias, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.

Articulo 165. La jurisdicciéon y competencia se regulan en el Titulo Tercero, Gobierno

General, para todas las autoridades universitarias, del presente Estatuto.
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TiTULO DECIMO CUARTO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y SENSIBLES EN POSESION
DE LOS PARTICULARES

Capitulo 1. Proteccion de Datos Personales y Sensibles en Posesion
de los Particulares

Articulo 166. La UIC Universidad Intercontinental A. C. es responsable del manejo de
los datos personales de su comunidad universitaria y personas fisicas y morales
que establezcan relacion con la institucién, con base en la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares y su Reglamento.

Articulo 167. La Universidad establece el Aviso de Privacidad para garantizar el
adecuado manejo de los datos personales de la comunidad estudiantil, del
personal administrativo y de las personas fisicas o morales que entreguen
informacién personal a la institucion.

Articulo 168. El responsable institucional del manejo de datos personales sera
nombrado por el Rector de la Universidad, quien comunicarad dicho
nombramiento a la comunidad universitaria.

TiTULO DECIMO QUINTO
ATENCION A QUEJAS

Capitulo 1. Atencion a Quejas

Articulo 169. El Comité Dictaminador de Estudiantes y el Comité Dictaminador de
Académicos son las instancias encargadas de atender los casos en los que una
persona afectada, sea aspirante, estudiante, egresado o padre de familia (en el
caso de menores de edad), emita queja de cualquier indole.

Articulo 170. La funcion de los comités dictaminadores de Estudiantes y de
Académicos sera dar solucion a la persona responsable, con el fin de atender la
problematica presentada, en el menor tiempo posible y con criterios apegados a la
normatividad institucional.

Articulo 171. El afectado podra presentar quejas derivadas de la prestacién del
servicio que la Universidad ofrece, ante la instancia superior correspondiente, sea
departamento, coordinaciéon o direcciéon divisional, donde se le indicara el
procedimiento que debera seguir para la solucién del conflicto.
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TRANSITORIOS

Primero. La presente version del Estatuto de la Universidad Intercontinental entrara
en vigor una vez aprobada por el Consejo de Gobierno y el Consejo de Rectoria.

Segundo. Se deroga el Estatuto de la Universidad Intercontinental de fecha octubre de
2016.

Tercero. Los reglamentos particulares, las normas de legislacion universitaria
complementarias y las disposiciones especificas previas, deberan ajustarse a
este estatuto.

Cuarto. Los reglamentos y normativas complementarias mencionados en este
estatuto deberan seguir los lineamientos de las Normas para la Elaboracion de
Documentos de Legislacion Universitaria, y presentarse ante el Comité
Universitario de Reglamentos de la Universidad en el plazo que establezca la
Rectoria.

Quinto. El Estatuto de la Universidad Intercontinental se modificard a peticion del
Consejo de Rectoria acorde a las necesidades institucionales. Lo aprueba el
Consejo de Gobierno.

Dado en el campus universitario UIC, en noviembre de 2018
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