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TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES DE UNIVERSIDAD INTERCONTINENTAL BACHILLERATO

Capitulo 1. Personalidad

Articulo 1. Universidad Intercontinental Bachillerato —en lo sucesivo, el
Bachillerato— es wuna direccion divisional creada por la Universidad
Intercontinental —en lo sucesivo, la Universidad—, con base en el articulo 70 del
Estatuto de la Universidad Intercontinental.

Articulo 2. La organizacién, funcionamiento y representacién del Bachillerato estan
regidos por las Normas de Administracion Escolar para el Bachillerato General
Modalidad Escolarizada, la Declaracién de la Filosofia Institucional de la
Universidad Intercontinental, el Estatuto de la Universidad Intercontinental y este
reglamento.

Capitulo 2. Fines

Articulo 3. El Bachillerato, como direccién divisional, tiene la misiéon de impartir
estudios de ensefianza media superior acreditables, con reconocimiento de
validez oficial de estudios por la Secretaria de Educacién Publica (SEP). S6lo con
base en tales testimonios, la Universidad podra expedir constancias, certificados o
cualquier otro documento seguin sea el caso.

Articulo 4. El Bachillerato suscribe, con pleno respecto a los derechos humanos, los
Principios Rectores de la Universidad: el Alto Nivel Académico, la Inspiracion
Cristiana y la Orientacién Social.

Articulo 5. El Bachillerato asume el Alto Nivel Académico como la formacién
integradora del joven adolescente, dirigida a fomentar su responsabilidad y gusto
por el estudio, en un marco de libertad, y a despertar en él una curiosidad
intelectual y una actitud de busqueda de la verdad y del bien comun.

Articulo 6. La Inspiracion Cristiana se asume como interpretacion del hombre, del
mundo, de la realidad y de la historia, que orienta el modo en que se construye la
sociedad y recupera lo mas humano; promueve la vida y resiste ante todo aquello
que rompe con ella. Es el alma de la Universidad, porque conduce a su plenitud la
integracion de inteligencia y caracter en todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 7. La Orientacion Social es el compromiso para actuar en el horizonte donde
se refleja la mision de la Universidad; es la responsabilidad asumida en la creacién
de un espacio propicio para que se realice la visién integral de la vida, donde
conocimientos, razon y participacion se enlazan en la construccién del mundo.



Capitulo 3. Medios

Articulo 8. El Bachillerato se esforzard por tener un cuerpo académico selecto,
personal administrativo competente, selecciéon de estudiantes segin habilidades,
destrezas, capacidad y preparacion; instalaciones y equipos adecuados. Ademas,
mantendra las condiciones indispensables para la ensefianza media superior y la
promocion de sus Principios Rectores mediante:

a) Laimparticidon de programas que garanticen un alto nivel académico.
b) Lalibertad de conciencia.

c) Lalibertad de catedra.

d) Laautonomia académica, respecto de fuerzas econémicas y politicas.
e) Laapertura a todas las corrientes universales del pensamiento.

f) Launidad del saber.

Articulo 9. En lo material, la Universidad pugnard por proveer al Bachillerato de
instalaciones modernas y adecuadas; equipos funcionales; medios de acceso a la
informacion, provistos y actualizados; y todos los recursos posibles, propios de su
funcién y de su época.

Articulo 10. En cuanto a la organizacién y funcionamiento, el Bachillerato creara los
organos y dependencias necesarios para el mejor logro de los fines propuestos.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL BACHILLERATO

Capitulo unico. Estructura y funcionamiento

Articulo 11. El Bachillerato se integra en la estructura de la Universidad bajo la
prelacién siguiente: el Consejo de Gobierno, el Rector, el Vicerrector Académico, el
Consejo de Rectoria, las direcciones generales, el Consejo de cada una de las
direcciones generales, las direcciones divisionales, las coordinaciones
administrativo-juridicas y las direcciones, coordinaciones y departamentos de
Formacion Integral.

Articulo 12. El Bachillerato se normara por la jurisdiccién, competencia y prelacion
como se establece en el Titulo Noveno, capitulo 1, de este mismo Reglamento. El
funcionamiento de la estructura acepta, también, la acciéon de sus miembros en
forma individual.

Articulo 13. Como direccién divisional, el Bachillerato responde al funcionamiento
general de la Universidad. Para su adecuado desarrollo, se establecen cuatro
grandes sectores de accidon que involucran toda la vida universitaria. El primero
concierne a las autoridades universitarias, quienes tienen a su cargo el gobierno



general de la Universidad; los otros tres sectores corresponden, respectivamente,
al administrativo-juridico, al de formacidn integral y al académico.

Articulo 14. La funciéon de Gobierno de la Universidad se realiza por medio del
Consejo de Gobierno, la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Direccién General
de Administraciéon y Finanzas, y la Direccién General de Formacion Integral,
mientras que la funcién representativa académica mas alta se reserva al Claustro
Universitario.

Articulo 15. La funcién académica de la Universidad se realizara mediante la
Vicerrectoria Académica, las direcciones divisionales, las direcciones académicas,
la Direccién de Servicios Escolares, las coordinaciones y departamentos, y los
consejos consultivos, asi como mediante las dependencias necesarias que
garanticen el cumplimiento de la dindmica propia del proceso ensefanza-
aprendizaje, extension universitaria y difusion cultural.

Articulo 16. La funci6on administrativa y financiera de la Universidad se realizara
mediante la Direcciéon General de esta area, las direcciones, coordinaciones y
departamentos administrativos y financieros, y las dependencias necesarias para
brindar solvencia econémica, administracién eficiente y eficaz y marco juridico
que permitan la realizacion de las funciones académicas y de formacién integral.

Articulo 17. La funcién de formacion integral de la Universidad se realizara mediante
la Direccion General de esta area, su consejo, sus direcciones, coordinaciones y
departamentos, asi como las dependencias necesarias para promover, en un
marco de libertad, la integracién de la comunidad y la comunicacion de la esencia
de los principios rectores de Orientacién Social e Inspiraciéon Cristiana, de tal
manera que tengan plena vigencia.

TiTULO TERCERO
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Capitulo 1. Autoridades y Funcionarios

Articulo 18. Las autoridades y funcionarios universitarios, como representantes y
depositarios de los principios e ideales de la Universidad, buscaran siempre el
bien de la comunidad universitaria, mediante el desarrollo de la funcién a su
cargo, asf como de su accién personal y colegiada.

Articulo 19. Son autoridades universitarias las siguientes:

a) El Consejo de Gobierno.
b) El Rector.
C) El Vicerrector Académico.



El Director General de Administracion y Finanzas.

El Director General de Formaci6n Integral.

El Director de Planeacién y Efectividad.

El Director de Comunicacién y Mercadotecnia.

Los directores divisionales.

Los directores académicos.

El Director de Servicios Escolares.

Los directores académicos, administrativos y de formacion integral.
El Coordinador General de Impulso Social y Empresarial.

Capitulo 2. Consejo de Gobierno

Articulo 20. El Consejo de Gobierno, integrado conforme al Estatuto de la
Universidad, es la maxima autoridad que, en pleno respeto a los derechos
humanos, ejerce cumpliendo y haciendo cumplir a toda la comunidad
universitaria lo establecido en la Declaracion de la Filosofia Institucional, en el
propio Estatuto, en las normas vigentes y demas ordenamientos establecidos por
las autoridades universitarias.

Articulo 21. El Consejo de Gobierno se integra por las siguientes personas:

a)

b)

Un presidente, cargo que necesariamente recaera en la persona fisica que
desempefie el puesto de autoridad maxima en la Asociacion de Misioneros de
Guadalupe, A. R., conforme lo establecen sus estatutos en el capitulo noveno,
articulos 34 y 35.

Los consejeros que la Universidad considere conveniente designar.

Articulo 22. Las funciones del Consejo de Gobierno seran las siguientes:

g)

Vigilar que la Universidad cumpla su mision y su vision.

Mantener actualizada y vigente la Declaracién de la Filosofia Institucional.
Expedir el Estatuto de la Universidad Intercontinental.

Sancionar la orientacién general, las metas, las vias y las caracteristicas del
crecimiento y desarrollo de la Universidad, aprobar los proyectos,
financiamiento, asi como los presupuestos periddicos para su operacion.
Nombrar al Rector. Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y, en su caso,
su renuncia. Removerlo por causa grave que el Consejo apreciara
discrecionalmente después de oirlo.

Explorar la opinién de la comunidad universitaria respecto del inciso e) de este
mismo articulo, en la forma que estime prudente.

Nombrar, previa consulta con el Rector, al Vicerrector Académico, a los
directores generales de Administracion y Finanzas y de Formaciéon Integral.
Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y, en su caso, de sus renuncias.
Removerlos por causa grave que el Consejo apreciara discrecionalmente
después de oirlos.



h) Explorar la opinién de la comunidad universitaria y de representantes sociales
respecto del inciso g) de este mismo articulo, en la forma que estime prudente.

i) Recibir la protesta reglamentaria del Rector, del Vicerrector Académico, de los
Directores Generales de Administracion y Finanzas y de Formacién Integral, al
asumir el cargo en el pleno del Claustro Universitario convocado ex profeso,
conforme al protocolo oficial.

j) Sancionar los nombramientos de los funcionarios que reporten de manera
directa a la Vicerrectoria Académica, a los directores generales de
Administracién y Finanzas y de Formacién Integral.

k) Acordar la creacion de nuevas direcciones divisionales, asi como de nuevos
programas académicos que en ellas se impartan, con base en las propuestas que
haga el Consejo Académico, por medio del Rector y en consulta con la Direccién
de Administracion y Finanzas.

1) Convocar y presidir el Claustro Universitario conforme al protocolo oficial,
cuando la Rectoria esté vacante y deba instalarse al nuevo Rector designado.

m) Buscar la asesoria de especialistas, segin se considere necesario.

n) Crear comisiones especificas para la atencion de temas que considere
necesarios.

o) Resolver, en definitiva, cualquier asunto que no esté contemplado en la
legislacién universitaria.

p) Expedir y reformar sus propias normas complementarias.

Capitulo 3. Claustro Universitario

Articulo 23. El Claustro Universitario es el maximo organismo de caracter
representativo dentro de la Universidad; es la instancia ante la cual protestan las
nuevas autoridades: el Rector, el Vicerrector Académico, el Director General de
Administracién y Finanzas, y el Director General de Formacidon Integral. Es
también el espacio en el que el Rector rinde su informe anual, presenta los
avances del plan de desarrollo institucional e informa sobre la situacion que
guardan todas las instancias de la Universidad. Es el ambito donde se otorgan
reconocimientos especiales a los miembros destacados de la comunidad.

Articulo 24. El Claustro Universitario estara integrado por las autoridades y
representantes de todas las dependencias de la comunidad universitaria, de la
siguiente forma:

a) ElRector, quien lo preside.

b) Los integrantes del Consejo de Gobierno.

c) ElVicerrector Académico.

d) El Director General de Administracion y Finanzas.
e) El Director General de Formacion Integral.

f) Los directores divisionales.

g) El Director de Planeacidn y Efectividad.



n)
0)
p)

El Director de Comunicacién y Mercadotecnia.

Los directores académicos.

Los coordinadores académicos y administrativos

Los jefes de departamento.

Los consejos consultivos de docentes.

Los consejos consultivos de estudiantes.

Los integrantes de los consejos consultivos de egresados.
Un representante de los trabajadores de servicios.

El Director de la Fundacién uic.

Articulo 25. Correspondera a los miembros del Claustro Universitario realizar las
siguientes actividades:

a)

b)

c)
d)

Recibir oficialmente en cada nueva designacién o confirmacion del Consejo de
Gobierno al Rector y a las demas autoridades, haciéndoles rendir la protesta
reglamentaria.

Recibir oficialmente a personas, comisiones o0 representaciones de
instituciones culturales, académicas, cientificas o sociales de relevancia en sus
respectivas esferas.

Otorgar el grado Honoris causa conforme a las normas complementarias
correspondientes.

Representar a la Universidad, por medio de sus integrantes, en los actos
académicos de mayor significacidon.

Articulo 26. El Claustro Universitario se reunira en cualquiera de las tres modalidades
siguientes:

a)
b)

c)

De modo especial, para la instalaciéon de un nuevo Rector.
De modo ordinario, para la apertura anual de los cursos universitarios.
De modo extraordinario, cuando sea convocado por el Rector.

Capitulo 4. Rector

Articulo 27. El Rector sera designado libremente por el Consejo de Gobierno. Es el
jefe nato de la Universidad, su representante legal, el presidente del Claustro
Universitario y del Consejo de Rectoria; tiene autoridad y responsabilidad sobre la
Vicerrectoria Académica, las direcciones generales de Administraciéon y Finanzas
y de Formacion Integral, su propio staff y la estructura que emane de estas
instancias.

Articulo 28. Son facultades del Rector:

a)
b)

c)

Tener la representacion legal de la Universidad y delegarla, para casos
concretos, cuando lo estime necesario y pertinente.

Establecer las comisiones permanentes y especiales que juzgue pertinentes, y
nombrar a sus integrantes, actuando como presidente ex officio de ellas.
Emitir, en los términos del Estatuto, las designaciones, cambios o remociones
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d)

g)

del personal académico, técnico y administrativo que no estén reservados a
otras autoridades de la Universidad.

Velar por la conservacion de un régimen ordenado de acuerdo con la
normatividad vigente, de libertad responsable, ejerciendo un liderazgo
participativo en la Universidad, dictar las medidas necesarias para ello y, en su
caso, aplicar las sanciones correspondientes en los términos del Estatuto y los
reglamentos en vigor.

Crear consejos consultivos pertinentes, atendiendo a las necesidades de la
Universidad.

Profesar, potestativamente, en alguna de las direcciones divisionales una
catedra o labor de investigacion.

Crear direcciones divisionales e instancias necesarias de ese nivel en la
estructura de la universidad, para atender los niveles del Bachillerato, técnico
superior universitario, licenciatura y posgrados. Estas propuestas se turnaran
al Consejo de Gobierno para su sancion.

Articulo 29. Son obligaciones del Rector:

a)

b)

Rendir la protesta reglamentaria, al asumir el cargo, ante el Consejo de
Gobierno y el Claustro Universitario, convocados ex profeso conforme al
protocolo oficial.

Velar por el cumplimiento de la mision y de los fines institucionales, de la
Declaracion de la Filosofia Institucional, del Estatuto, de las reglamentos y
normas complementarias vigentes, de los planes de estudio, de los programas
de trabajo y de las disposiciones y acuerdos generales que norman la
estructura y el funcionamiento de la Universidad, dictando para ello las
medidas conducentes.

Rendir informes ante el Consejo de Gobierno, en el que participard como
invitado.

Cuidar la imagen de la Universidad, de acuerdo con los lineamientos de
comunicacion institucional.

Convocar al Claustro Universitario y presidir sus sesiones.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Consejo de Gobierno.

Instalar y supervisar los comités que establece la legislacion universitaria y
coadyuvar a su buen funcionamiento.

Expedir y firmar los titulos profesionales, los certificados de estudios y los
diplomas que acrediten la obtenciéon de un grado universitario, asi como los
diplomas por cursos especiales y cualquier otro documento oficial relacionado
con el funcionamiento de la Universidad, de conformidad con los reglamentos
respectivos.

Articulo 30. El Rector sera sustituido, durante ausencias mayores a 30 dias y que no
excedan de 90 dias, por el Vicerrector Académico, por los directores generales o
por el funcionario que designe el Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno
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designara un rector provisional si la ausencia fuera mayor de 90 dias y menor de
180 dias. Se designara nuevo Rector, inmediatamente, si el Rector no reasumiera
su cargo transcurrido este tiempo.

Articulo 31. El Rector tendra la facultad de veto a los acuerdos generales o
particulares dictados por las instancias que dependen de la Rectoria. En caso de
desacuerdo, las instancias pueden recurrir al Consejo de Gobierno.

Capitulo 5. Consejo de Rectoria

Articulo 32. El Consejo de Rectoria es el 6rgano consultivo encargado de auxiliar al
Rector para coordinar, promover, impulsar, planear, supervisar y evaluar toda la
actividad universitaria, con la finalidad de velar por el cumplimiento de la misién
de la Universidad y promover la observancia de sus Principios Rectores. Su
autoridad inmediata superior es el Rector.

Articulo 33. El Consejo de Rectoria estara integrado por las siguientes personas:

a) El Rector, quien lo representa, preside, dirige sus debates y tiene voto de
calidad.

b) El Vicerrector Académico.

c) El Director General de Administracion y Finanzas.

d) El Director General de Formacién Integral.

e) El Director de la Fundacién uic.

f)  El Director de Planeacion y Efectividad.

g) El staff de asesores de los miembros del Consejo de Rectoria que sean
invitados de manera eventual o permanente.

Articulo 34. El Consejo de Rectoria se reunira cada vez que sea convocado por el
Rector, quien debera hacerlo, por lo menos diez veces al afio.

TiTULO CUARTO
VICERRECTORIA ACADEMICA

Capitulo 1. Vicerrectoria Académica

Articulo 35. La Vicerrectoria Académica es la instancia encargada de garantizar el
nivel académico de la Universidad por medio de la ensefianza, la investigacién y la
difusion de la cultura. Depende de la Rectoria y tendra bajo su responsabilidad a las
direcciones divisionales, al Consejo Académico, a las direcciones académicas, a la
Direccion de Servicios Escolares, a la Coordinacién de Impulso Social y
Empresarial, a la Coordinacion de Apoyos Académicos y a las oficinas del Programa
Institucional de Disefio, Evaluaciéon y Seguimiento Curricular, e Intercambios,
Internacionalizacién y Egresados. La Vicerrectoria Académica ejercera su autoridad
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conforme a las politicas generales y normas establecidas en este Estatuto y en los
reglamentos en vigor.

Capitulo 2. Vicerrector Académico

Articulo 36. El Vicerrector Académico es designado libremente por el Consejo de
Gobierno; preside el Consejo Académico y cuenta con autoridad y responsabilidad
sobre las instancias enumeradas en el capitulo anterior. Es responsable de
planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas, asi
como de coadyuvar en las actividades administrativas, financieras y de desarrollo
institucional.

Articulo 37. Son facultades del Vicerrector Académico, en concordancia con el Rector:

a)

b)

d)

Autorizar, previa consulta con el Rector y en los términos de los reglamentos
correspondientes, el disefio del perfil del catedratico uic, asi como Ila
evaluacion docente y con base en lo anterior, los nombramientos, cambios,
remociones y promociones del personal académico, asi como los proyectos
que se presenten para justificar la creaciéon de nuevas plazas.

Solicitar y aprobar los planes semestrales de actividades, proyectos y el
presupuesto de las dependencias a su cargo, para proponerlos a la aprobacion
del Rector.

Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion o clausura de
programas académicos, direcciones y departamentos a su cargo. La decision
final sobre lo anterior correspondera al Rector.

Convocar a los drganos de consulta necesarios para garantizar el
cumplimiento del proceso ensefianza-aprendizaje, como son: el Consejo
Consultivo de estudiantes y el Consejo Consultivo de Docentes.

Articulo 38. Son obligaciones del Vicerrector Académico, en concordancia con el
Rector:
a) Rendir la protesta reglamentaria, al asumir el cargo, ante el Consejo de

b)

Gobierno y el Claustro Universitario convocados ex profeso conforme al
protocolo oficial.

Velar por el cumplimiento de la mision y fines institucionales, de la
Declaracién de la Filosofia Institucional, del Estatuto; asi como de las normas
complementarias, de los planes de estudio y programas de trabajo, y de las
disposiciones y acuerdos generales que norman la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, dictando para ello las medidas
conducentes.

Colaborar con el Rector en la organizacion, direccién y control de los recursos
de la Universidad, proponiendo politicas y lineamientos de caracter académico
y administrativo tendientes a incrementar la practica sistematica y planeada
de la docencia y la adopcién de formas técnicas para la asignacion y
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administracién de los recursos.

d) Asegurar el cumplimiento cabal de los objetivos y estrategias definidas por el
Rector.

e) Realizar las tareas que el Rector le delegue.

f) Planear, dirigir y evaluar las actividades de docencia, investigacion, en todos
los niveles y modalidades que se impartan en la Universidad, con el fin de
lograr un alto nivel académico dentro de ella.

g) Solicitar a los érganos asesores y a las comisiones que preside, el disefio de
investigaciones orientadas hacia la evaluacién curricular, que consideren la
vinculacién que deben tener los programas de la Universidad con el entorno
social, asi como la insercién de sus egresados en el mercado de trabajo y el
tipo de profesor a contratar de acuerdo con los Principios Rectores.

h) Proponer e impulsar un programa de superacion del personal académico de la
Universidad, con procedimientos tendientes a la formacién de recursos
humanos congruentes con los tres Principios Rectores, que contemple
fomentar los estudios de posgrado del profesorado, lo cual redundara en el
desarrollo de proyectos de investigacidn ligados a la docencia que permitan el
acercamiento de los estudiantes a la realidad de su profesion, asi como el
desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje acordes al desarrollo de
los medios educativos actuales.

i) Dar seguimiento a los trabajos de cada direccion divisional, de la Direccién de
Servicios Escolares, de la Coordinacion de Apoyos Académicos y de la
Coordinacion de Impulso Social y Empresarial, asi como de sus oficinas staff.

j) Intervenir en los asuntos derivados de la incorporacién, revalidacidn,
legalizacion y control de las direcciones divisionales ante las autoridades
respectivas, y en los asuntos derivados de los programas con estudios libres y
de capacitacion para el trabajo.

k) Elaborar y presentar al Rector los informes que solicite, asi como un informe
semestral de actividades, el plan y presupuesto para cada periodo.

1) Acordar los indicadores de desempefio para diferentes dependencias a su
cargo.

m) Presidir, dirigir y convocar el Consejo Académico.

n) Decidir también sobre la afiliaciéon de las direcciones divisionales y de los
programas académicos a agrupaciones especializadas, nacionales o
extranjeras.

0) Asistir a las reuniones del Consejo de Rectoria y, cuando sea invitado, a las del
Consejo de Gobierno.

Articulo 39. El Vicerrector Académico comenzara su ejercicio con un periodo de

cinco anos, con la posibilidad de ser confirmado en el cargo por otro periodo
semejante.
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Capitulo 3. Consejo Académico

Articulo 40. El Consejo Académico, en unién con el Vicerrector Académico y el Rector,
es el 6rgano consultivo responsable de coordinar, promover e impulsar la actividad
académica de la Universidad, en sus aspectos de ensefianza, investigaciéon y
difusidn de la cultura.

Articulo 41. El Consejo Académico estara integrado por las siguientes autoridades:

a) ElVicerrector Académico, quien lo representa, preside y dirige sus debates.

b) El Director de Planeacién y Efectividad.

c) Los directores divisionales.

d) El Director de Servicios Escolares.

e) El Director Académico de Lenguas Extranjeras.

f)  El Coordinador de Impulso Social y Empresarial.

g) Como invitados: el Rector, los directores académicos, el Director General de
Administracién y Finanzas, el Director General de Formacion Integral, el
Director de Comunicacion y Mercadotecnia y aquellos que el Vicerrector
Académico o el Rector establezcan para un mejor desempefio en las
actividades correspondientes.

Articulo 42. El Consejo se reunird cada vez que sea convocado por el Vicerrector
Académico, quien debera hacerlo por lo menos una vez al mes.

TiTULO QUINTO
LEMA Y ESCUDO DE LA UNIVERSIDAD

Capitulo 1. Lema de la Universidad

Articulo 43. El lema oficial de la Universidad, “Ducit et Docet” (“Conduce y ensefia”),
es la divisa alusiva a los ideales universitarios orientados a formar personas
integras capaces de transformacion en busca del bien social.

Capitulo 2. Escudo de la Universidad

Articulo 44. El escudo oficial, aprobado por el Consejo de Gobierno el 4 de septiembre
de 1978 y en vigor desde el 15 de agosto de 1979, es la sintesis simbolica del ser e
ideal de la Universidad Intercontinental.

a) Forma y proporciones: escudo inglés del siglo xviil, de veinticuatro partes de
latitud por veintisiete de longitud.

b) Blasonado: cuartelado en cruz, por estrecha de plata, de dos partes de
anchura:
Canton diestro del jefe: en campo de oro, cinco fajas ondeadas en sinople, con
cinco ondas cada una.
Cantdn siniestro del jefe: en campo de sinople, media torre partida de oro,
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mazonada, almenada y aclarada de gules, sostenida por un leén de oro,
lampasado de gules.
Cantén diestro de la punta en campo: en campo de sinople, sol de oro con
veinticuatro flamas.
Cantén siniestro de la punta en campo: en campo de oro, tres cipreses de
sinople, terrazada la punta de lo mismo.
c) Nombre de guerra: sobre el escudo, a tres partes de distancia, listel de oro con
los extremos recortados en tres puntas, con las palabras latinas: “Ducit et
Docet”, de gules.
d) Simbolismo:
Metales: oro: constancia; plata: bondad.
Colores: sinople: libertad y esperanza; gules: valor y entereza.
Lema: los dos ideales universitarios: “Ducit et Docet” (“Conduce y Ensefia”).
Dividiendo los cantones, partiendo del jefe hasta terminar en la punta y de
diestra a siniestra, pasando por el centro, cruz de Plata: La bondad de la tarea
misional de la cultura.
Cantones:
Canton diestro del jefe: de la institucion. El nombre y el ambito de la
Universidad, fundada por los Misioneros de Guadalupe. Las tierras onduladas
de los cinco continentes. La libertad en la diversidad, la armonia, el respeto y
la accion.
Canton siniestro del jefe: de las autoridades. La fortaleza de la vida interior
(torre), sostenida por la autoridad vigilante y magnanima que habla con
valentia y entereza (leén). (Escudo de monsefior Alonso M. Escalante,
cofundador de los Misioneros de Guadalupe.)
Cantén diestro de la punta en campo: de los docentes y de la libertad de
catedra. La luz de la verdad (el sol) que brilla, sin cesar (veinticuatro flamas),
en un ambiente de libertad. Hermoso simbolo de Dios.
Cantén siniestro de la punta en campo: de los discentes. La perseverancia
(cipreses) que crece y se forma en los tres principios rectores de la
Universidad, y proyecta hacia la humanidad.

e) Autor: Dr. Agustin G. Lemus Talavera, segundo Rector de la Universidad

Intercontinental.

TITULO SEXTO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Capitulo 1. Direccion General de Administracion y Finanzas
Articulo 45. La Direccion General de Administraciéon y Finanzas es la instancia
encargada de procurar, resguardar y optimizar los recursos institucionales

(humanos, financieros, fisicos, juridicos y de tecnologias de la informaci6n y la
comunicacién), en forma eficiente, asi como de la constante evaluacién del costo-
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beneficio de las inversiones realizadas por la Universidad; con los cuales debera
posibilitar la misiéon de la Universidad. Depende de la Rectoria, tiene bajo su
responsabilidad las siguientes direcciones: Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, Gestion del Talento, Contraloria, Finanzas y Recursos Materiales.
La Direccion General de Administracion y Finanzas ejercera su autoridad
conforme a las politicas generales y las normas establecidas en el Estatuto y en los
reglamentos en vigor.

Capitulo 2. Director General de Administracion y Finanzas

Articulo 46. El Director General de Administracién y Finanzas es designado
libremente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 47. Son facultades del Director General de Administracién y Finanzas:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Autorizar los nombramientos y demas movimientos del personal a su cargo,
previa consulta con el Rector y tomando en cuenta su evaluacién y
capacitacion.

Proponer e impulsar programas de superacién y capacitacion para el
personal docente y administrativo, con procedimientos congruentes con los
tres Principios Rectores de la Universidad.

Analizar y recomendar la distribuciéon estratégica de los recursos
institucionales, con el objetivo de apoyar la mision de cada una de las areas
de la Universidad.

Definir politicas generales de reclutamiento, selecciéon y contratacién de los
recursos humanos, asi como desarrollar sistemas de compensacion, previa
aprobacién del Rector.

Proponer la creaciéon, modificacibn o clausura de direcciones y
departamentos, segln las necesidades de la Direccion General a su cargo. La
decision final sobre lo anterior correspondera al Consejo de Gobierno.
Designar, dentro de sus propias atribuciones, las comisiones que estime
necesarias y asignar a éstas y a sus miembros facultades y obligaciones;
revocarlas cuando lo considere pertinente.

Tomar las medidas convenientes para conservar e incrementar el
patrimonio de la Universidad con aprobaciéon del Rector.

Presidir y administrar el Comité de Becas, en conformidad con su
reglamento.

Capitulo 3. Direcciones Administrativas y Financieras

Articulo 48. Para llevar a cabo la funciéon de su director, la Direccién General de
Administracién y Finanzas se organiza en direcciones que ejercen una labor de
servicio y apoyo a la comunidad universitaria, para cuidar y optimizar los recursos
institucionales.
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Articulo 49. Son instancias de la Direccion General de Administracién y Finanzas:
a) la Direccién de Recursos Materiales,
b) la Contraloria,
c) la Direcciéon de Finanzas,
d) la Direccién de Gestion del Talento,
e) la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Articulo 50. La Direccién de Recursos Materiales serad responsable del uso, control y
mantenimiento de la infraestructura de la Universidad, para alcanzar el 6ptimo
desarrollo de sus actividades académicas y administrativas, de sus instalaciones
deportivas, casas de huéspedes y areas verdes. Tendra a su cargo a los
responsables de abastecimiento y servicios concesionados, mensajeria y logistica,
viajes, vigilancia, proteccion civil y consultorio médico.

Articulo 51. Los servicios concesionados enunciados en el articulo 94 del Estatuto son
prestaciones adicionales para el bienestar de la comunidad universitaria; se hallan
bajo la responsabilidad de la direccién de Recursos Materiales y la contratacion de
tales servicios debera contar con la aprobacién de Rectoria.

Articulo 52. La Contraloria sera responsable de vigilar el cumplimiento de las politicas
de control interno que permitan salvaguardar los bienes de la Universidad, asi
como mantener la contabilidad al dia, proporcionar la informacién que permita a
las autoridades universitarias cuidar y controlar los recursos institucionales,
mediante la integracion de diversos instrumentos: los registros presupuestales de
planeacion y de control del gasto e inversion; los registros contables, informes
financieros, de proyeccion y de ejercicio presupuestal; las declaraciones e
informes fiscales. Debera facilitar la informacidn necesaria a los auditores internos
y externos.

Articulo 53 La Direcciéon de Finanzas serd responsable de cuidar y optimizar los
recursos financieros de la Universidad mediante las siguientes funciones: prever,
planear, organizar, captar, administrar, recuperar, erogar y resguardar los
recursos financieros de la Universidad, por medio del personal responsable de
Cuentas por Cobrar, Administracidn de Efectivo y Apoyos Financieros.

Articulo 54. La Direccion de Gestion del Talento sera responsable de la administraciéon
del personal de la Universidad en los siguientes procesos: seleccién, contratacion,
compensacion, administracion de prestaciones, capacitacion, plan de vida y
carrera, desarrollo organizacional, protecciéon de datos personales y de datos
personales sensibles. Participara en el disefio del presupuesto general para el pago
de compensaciones. Se encargara de las relaciones con el sindicato y de atender
los requerimientos de autoridades laborales, de seguridad social, y aquellos
derivados de la proteccion de la informacion de empleados y docentes.
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Articulo 55. La Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién sera
responsable de la administracion, desarrollo, mantenimiento, y el uso eficiente de
todos los recursos de las tecnologias de informacién y comunicacion en las
instancias académicas y administrativas de la Universidad; participard en el
diseno del presupuesto de recursos informaticos y tecnologicos.

Capitulo 4. Directores Administrativos y Financieros

Articulo 56. Cada direccién administrativa y financiera estara a cargo de un director,
quien fungira como la maxima autoridad directa en asuntos de su competencia.

Articulo 57. Los directores de cada direccién administrativa y financiera seran
propuestos por el Director General de Administracién y Finanzas al Consejo de
Rectoria para su aprobacion.

TiTULO SEPTIMO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION INTEGRAL

Capitulo 1. Direccion General de Formacion Integral

Articulo 58. La Direccién General de Formacién Integral es la instancia encargada de
fomentar en un marco de libertad los principios rectores de inspiracién cristiana y
orientacion social de la instituciéon, en un contexto de promociéon constante y
planeada. Tiene bajo su responsabilidad el Consejo de Formacion Integral y las
siguientes direcciones: Actividades Deportivas y de Formaciéon y Desarrollo
Humano, asi como las coordinaciones de Difusion Cultural, Pastoral y Vida
Universitaria.

Capitulo 2. Director General de Formacion Integral

Articulo 59. El Director General de Formacién Integral es designado libremente por
el Consejo de Gobierno; preside el Consejo de Formacion Integral y es responsable
de la operacion de las direcciones y coordinaciones que se enuncian en el capitulo
anterior. También es responsable de proyectar a la Universidad de acuerdo con
los principios rectores de Inspiracion Cristiana y Orientacién Social; ademas de
planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades académicas, asi
como de coadyuvar en las actividades administrativas, financieras y de desarrollo
institucional.

Articulo 60. Son facultades del Director General de Formacién Integral:

a) Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones basados en la Declaracién
de la Filosofia Institucional de la Universidad Intercontinental, que fomenten la
formacidn integral de los estudiantes, a partir de los principios rectores de
Orientacion Social e Inspiracién Cristiana.
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b)

Presentar a la Rectoria las propuestas de nombramiento o remocién del
personal académico, técnico y auxiliar, respetando los lineamientos
institucionales.

c) Aprobar los programas de actividades de las diferentes dependencias a su

d)

f)

cargo.
Proponer al Consejo de Formacion Integral la creacién, modificaciéon o
clausura de direcciones, segun las necesidades de la direcciéon general a su
cargo.

Designar, dentro de sus propias atribuciones, las comisiones que estime
necesarias y asignar a éstas y a sus miembros facultades y obligaciones;
revocarlas cuando lo considere pertinente.

Presidir, dirigir y convocar el Consejo de Formacién Integral.

Articulo 61. Son obligaciones del Director General de Formacidén Integral:

a)

b)

c)
d)

e)

Colaborar con el Rector en la organizacién, direcciéon, control vy
aprovechamiento Optimo de los procesos de formacidon integral que
promuevan a la Universidad, incluyendo la planeacién, coordinacion y
ejecucion de los canales informativos, con la finalidad de aumentar la
comunicacidn institucional.

Planear, organizar y dirigir el desarrollo estratégico de la Direccién General y
de programas que contemplen las diferentes expresiones artisticas,
deportivas, religiosas, sociales y recreativas de la institucion, fijando los
objetivos, politicas, programas, honorarios, procedimientos y métodos.
Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros de
su Direccion General.

Asegurar el proceso de seleccion, desarrollo y retencion del personal
competente de su area de responsabilidad.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Rectoria un plan con los programas
semestrales de actividades y el presupuesto de su direccion, de acuerdo con
los proyectos presentados por las direcciones a su cargo.

Elaborar y presentar un informe anual de actividades, el plan y presupuesto
para el siguiente periodo, asi como los informes que el Rector solicite.

Capitulo 3. Consejo de Formacion Integral

Articulo 62. El Consejo de Formacion Integral, en unién con el Director General de
Formacioén Integral y el Rector, es el 6rgano consultivo encargado de la promocién
de los principios rectores de Orientacién Social e Inspiracion Cristiana para
coordinar, promover e impulsar la integraciéon de la Universidad con la realidad
social y cultural, nacional e internacional, mediante canales de expresion y
recepcion permanentemente abiertos.
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Articulo 63. El Consejo de Formacidén Integral estara integrado por:

a) El Director General de Formacidén Integral, quien lo representara, presidira y
dirigira sus debates.

b) Los directores y coordinadores de Formacién Integral.

c) Como invitados, el Rector, al Vicerrector Académico, el Director General de
Administracién y Finanzas, el Director de Planeacion y Efectividad, el director
de Comunicaciéon y Mercadotecnia, y aquellos que el Director General de
Formacion Integral o el Rector establezcan, para un mejor desempefio en las
actividades correspondientes.

Articulo 64. El Consejo se reunira cada vez que sea convocado por el Director
General de Formacién Integral, por lo menos una vez al mes.

Capitulo 4. Direcciones y Coordinaciones de Formacion Integral

Articulo 65. La Direccion General de Formacion Integral se organiza en direcciones y
coordinaciones, que ejercen la funcién de proyectar dentro y fuera de la
Universidad la orientacidon social y la inspiracidn cristiana, a partir de las tareas de
actividades deportivas, acciéon cultural, formacién y desarrollo humano, vida
universitaria y pastoral para la consolidacion y proyeccion institucional.

Articulo 66. Las direcciones y coordinaciones de Formaciéon Integral, desde la
perspectiva y dmbito de su competencia, tienen la mision de articular, integrar,
viabilizar y optimizar los diferentes recursos institucionales disponibles y
necesarios para la realizacién de la formacién integral que caracteriza al modelo
educativo de la Universidad.

Articulo 67. Son direcciones de Formacioén Integral:
a) Formacion y Desarrollo Humano y
b) Actividades Deportivas.

Articulo 68. Son coordinaciones de Formacion Integral:
a) Difusién Cultural,
b) Pastoral,
c) Vida Universitaria.

Capitulo 5. Directores y Coordinadores de Formacion Integral

Articulo 69. Cada direccion de Formacién Integral esta bajo la responsabilidad directa
de un director quien fungira como responsable en los asuntos de su competencia.
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Articulo 70. Los directores de Formacion Integral seran propuestos por el Director
General de Formacién Integral y designados por el Rector, conforme a sus propias
facultades.

Articulo 71. Cada coordinaciéon de Formacion Integral estad bajo la responsabilidad
directa de un coordinador, quien fungira como responsable en los asuntos de su
competencia.

Articulo 72. Los coordinadores de Formacion Integral seran propuestos por el
Director General de Formacidén Integral y designados por el Rector, conforme a
sus propias facultades.

TITULO OCTAVO
VICERRECTORIA ACADEMICA

Capitulo 1. Direcciones divisionales

Articulo 73. Para llevar a cabo la funcién docente y de investigacion en la Universidad,
la Vicerrectoria Académica se organiza en direcciones divisionales.

Articulo 74. En cuanto a su funcion docente, las direcciones divisionales son las
instancias encargadas de dirigir, coordinar y vincular los programas del
Bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura, posgrado, lenguas
extranjeras y de educacidn continua, cuyo objetivo principal es la formacion de
bachilleres, de técnicos superiores universitarios, de profesionistas en el nivel de
licenciatura y de posgrado, conforme a sus respectivos planes de estudio y al
desarrollo de programas de especializacion, de maestria y de doctorado, la
certificacion en lenguas extranjeras y la internacionalizacién de programas
académicos.

Articulo 75. Por medio de las direcciones divisionales podran impartirse estudios
regulares acreditables con validez institucional y, en su caso, con reconocimiento
de validez oficial de estudios por la SEP. Unicamente con base en tales testimonios,
la Universidad podra expedir titulos, diplomas, constancias o cualquier otro
documento que acredite una actividad académica curricular.

Articulo 76. La creacién de las direcciones divisionales y la instauracién de los niveles
del Bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura y posgrados estaran a
cargo del Rector, quien presentara esas iniciativas al Consejo de Gobierno para su
sancion.

Articulo 77. En los niveles de formacion profesional, los estudios impartidos por las

direcciones divisionales deberan ser progresivos para ser instaurados, en el
siguiente orden: bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura vy
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posgrados (especialidad, maestria, doctorado), y, aquellos que la Universidad
considere como pertinentes para el mejor cumplimiento de sus propositos
institucionales.

Articulo 78. Los niveles del Bachillerato, técnico superior universitario, licenciatura y
los posgrados requieren planes de estudio, las cuales deberan ser presentados por
la Vicerrectoria ante el Consejo de Rectoria y ante la SEP, una vez asegurada su
viabilidad. Toda reforma a los planes se sujetara también a este procedimiento
antes de llevarse a la practica.

Capitulo 2. Direccion de Servicios Escolares

Articulo 79. La Direccién de Servicios Escolares es una instancia adscrita a la
Vicerrectoria Académica y de apoyo a las direcciones generales y divisionales.

Articulo 80. La Direccién de Servicios Escolares estara bajo la responsabilidad directa
e inmediata de un director, quien fungira como la maxima autoridad en los asuntos
de su competencia.

Capitulo 3. Director de Servicios Escolares

Articulo 81. El Director de Servicios Escolares serda propuesto por el Consejo de
Rectoria y aprobado por el Consejo de Gobierno, conforme a sus propias facultades.

Articulo 82. Son funciones del Director de Servicios Escolares:

a) Custodiar la documentacion de cada estudiante, de acuerdo con la Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, y toda la
normatividad vigente relacionada con educacion y con otras instancias para
efectos de validacidn de estudios.

b) Dar seguimiento a los procesos académico-administrativos de los estudiantes y de
la titulacion en licenciatura y posgrado.

c) Llevar a cabo las gestiones de todo tipo y niveles escolares ante la SEP o cualquier
otra instancia incorporante.

Articulo 83 Es facultad del Director de Servicios Escolares colaborar en la gestion del
proyecto educativo, en relaciéon con los procedimientos académico-administrativos
institucionales de estudiantes y egresados, tomando en cuenta tanto la
normatividad interna como la de la SEP.
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TITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS AUTORIDADES DEL BACHILLERATO

Capitulo 1. Jurisdiccion, competencia y prelacion

Articulo 84. Jurisdiccion es el ambito donde se ejerce la autoridad del Bachillerato,
otorgada por el Estatuto de la Universidad Intercontinental, segiin se establece en
su Titulo Séptimo. Disposiciones generales para todas las autoridades, capitulo 1.
Jurisdiccion, Competencia y Prelacion.

Articulo 85. Competencia es la atribucién legitima de las diversas autoridades del
Bachillerato en relacién con la comunidad universitaria para conocer y resolver
los asuntos dentro del esquema jurisdiccional correspondiente.

Articulo 86. El orden jerarquico jurisdiccional y la respectiva responsabilidad en su
competencia queda establecida de la siguiente manera, de acuerdo con las
facultades explicitas que el Estatuto de la Universidad Intercontinental otorga:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

El Consejo de Gobierno.

La Rectoria.

La Vicerrectoria Académica, las Direcciones Generales de Administracién y
Finanzas y de Formacién Integral.

Las direcciones divisionales y administrativas.

Las direcciones académicas.

Las coordinaciones.

Los departamentos.

Articulo 87. La prelacion en las diferentes actividades de la vida universitaria se
establecera en el siguiente orden:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

El Consejo de Gobierno.

El Rector.

El Vicerrector Académico.

Los directores generales, por orden alfabético, de Administracidn y Finanzas y
de Formacion Integral.

El Director de Planeacién y Efectividad.

Los directores divisionales, de mayor a menor antigiiedad de creacion; cuando
las direcciones divisionales tengan la misma antigiiedad de creacién, por
orden alfabético.

Los directores académicos y Servicios Escolares.

Los coordinadores de la Vicerrectoria, de la Direccibn General de
Administracion y Finanzas y de la Direccion General de Formacion Integral.
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Capitulo 2. Director Divisional del Bachillerato

Articulo 88. El Director Divisional del Bachillerato sera nombrado por el Consejo de
Rectoria y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 89. El Director Divisional del Bachillerato comenzara su ejercicio con un
periodo de evaluacién de un afio de duracion. Una vez terminado, y realizadas las
evaluaciones pertinentes, el Consejo de Rectoria confirmara o removera a dicho
director.

Articulo 90. Una vez terminado el periodo de un afio y confirmado, el Director
Divisional del Bachillerato durara en su cargo tres afos. Este nombramiento podra
ser renovado por periodos de dos afios cada uno, segun las evaluaciones anuales,
en un maximo de dos ocasiones, por el Consejo de Rectoria. Puede ser removido
por causa grave, a juicio del propio Consejo y previa audiencia con el interesado.

Articulo 91. Para ser Director del Bachillerato se requiere:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Ser mayor de 30 aflos y menor de 65, al momento de recibir el
nombramiento.

Tener grado universitario superior al Bachillerato.

Haberse distinguido en la docencia, investigacion o la divulgacidn cientifica
en el area de su especialidad; experiencia minima de cinco afios de ejercicio
profesional y tres de docencia.

Aceptar ante el Consejo de Gobierno la Declaracién de la Filosofia
Institucional de la Universidad Intercontinental.

Reunir los requisitos exigidos por la autoridad respectiva, en el caso de
estudios incorporados o con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.
Gozar de la consideracion general como persona capaz y digna.

Rendir la protesta reglamentaria ante el Claustro Universitario.

Articulo 92. Son facultades del Director Divisional del Bachillerato:

a)
b)

c)
d)

Representar al Bachillerato dentro y fuera de la Universidad.

Concurrir con voz y voto a las sesiones del Claustro Universitario y del
Consejo Académico.

Proponer al Rector el nombramiento de sus coordinadores y de funcionarios
mediante una terna. Todos ellos podran ser removidos por el Rector.
Nombrar y remover al personal docente, técnico y auxiliar bajo su mas
estricta responsabilidad. En todo momento, el Rector podrd vetar y, en
consecuencia, anular la anterior decision, sefialando la causa que baste para
ello.

Impartir una catedra dentro de su Direccion Divisional y dentro de su horario
de Direccion, aprobado por la Rectoria y la Vicerrectoria Académica.

Dictar cualquiera otra catedra o cursos regulares dentro de las diversas
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direcciones académicas, previa autorizaciéon expresa y por escrito de la
Vicerrectoria Académica y de Rectoria.

Articulo 93. Son obligaciones del Director del Bachillerato:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

D

Dirigir el proyecto educativo institucional y el que haya trazado el propio
Bachillerato y la institucién incorporante, a través del programa del
Bachillerato.

Convocar y presidir las sesiones del personal docente, conforme a este
Reglamento.

Comunicar semestralmente al Rector y a la Vicerrectoria Académica la
integracion de la planta docente.

Vigilar, dentro del drea de su competencia, el cumplimiento de la Declaracién
de la Filosofia Institucional de la Universidad Intercontinental, del presente
Reglamento y de las normas complementarias y demas ordenamientos que
rigen a la comunidad universitaria.

Facilitar a la Direccion General de Incorporaciéon y Revalidacion y la
Direccion General del Bachillerato las supervisiones cuyos propdsitos sean
comprobar la correcta aplicaciéon de las normas y funcionalidad de los
formatos de apoyo al control escolar, y efectuar el andlisis y evaluacién del
uso de los formatos de certificacién.

Capacitar al personal para que interprete de forma correcta y verifique el
cumplimiento de las normas establecidas a cargo de la Subsecretaria de
Educaciéon Media Superior (SEMS) y del Bachillerato General, en coordinacién
con la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
(DGAIR).

Aplicar las normas de observancia obligatoria para toda la comunidad del
Bachillerato.

Informar al Departamento de Control Escolar de la Direccion General del
Bachillerato, por medio de la documentacion correspondiente.

Entregar en tiempo y forma la documentacion correspondiente a cada
proceso, segun lo establezca el calendario emitido por la Direccién de
Servicios Escolares.

Observar el pleno ejercicio del derecho a la educacidn, asi como la efectiva
igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los servicios
educativos a los estudiantes.

Colaborar con el abogado de la universidad para presentar un acta ante el
Ministerio Publico correspondiente y se ejerciten las acciones penales y
administrativas a las que hubiere lugar, en caso de extravio, falsificacion o
uso indebido de los documentos de certificacion y sellos oficiales.

Presentar acta administrativa, con todos los requisitos que se establecen en
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y remitirla al Departamento
de Control Escolar de la Direccion General del Bachillerato de la SEP, en casos
de extravio, destrucciéon u omision de envio de los documentos de control
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escolar.

m) Presentar planes de trabajo semestrales.

n) Elaborar su presupuesto, de acuerdo con los proyectos presentados a la
Vicerrectoria Académica.

o) Rendir informes ante el Rector y la Vicerrectoria Académica.

Articulo 94. El Director Divisional del Bachillerato y el profesor de cada grupo
deberan tomar las medidas pedagdgicas pertinentes para el pleno ejercicio del
derecho a la educacion, la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y la
permanencia en los servicios educativos, de manera particular para aquellos
estudiantes que por motivos de salud requieran ausentarse temporalmente de
clases.

Capitulo 3. Autorizaciones y representaciones

Articulo 95. Cualquier autorizacién no especificamente sefialada en este Reglamento
debera ser concedida por el funcionario inmediato superior que tenga
competencia para ello, atendiendo a la naturaleza de la autorizacion.

Articulo 96. La representacion sera concedida, de forma escrita, por el Director a la
persona o personas, sefialando el alcance y duracion de tal representacion. El
representante rendird informe al representado en un plazo no mayor a cinco dias
habiles.

Capitulo 4. Acuerdos

Articulo 97. La autoridad jerarquica superior tiene el derecho de convocar a sesion
ordinaria a las autoridades o funcionarios de menor jerarquia, dentro de sus
horarios normales de labores, sin previo aviso; y de convocar a sesion
extraordinaria, con aviso previo, fuera del horario establecido y aun fuera de dias
habiles, cuando la naturaleza del asunto asi lo reclame. Serd causa de
responsabilidad la falta injustificada a la sesion.

Capitulo 5. Responsabilidad y sanciones

Articulo 98. Los miembros de la comunidad universitaria son responsables de las
obligaciones que este Reglamento y sus normas complementarias establecen a su
cargo; en caso de incumplimiento, deberan responder en el orden que a
continuacién se indica:

a) ElRector, inicamente, ante el Consejo de Gobierno.

b) Los Directores Generales, inicamente, ante el Rector y el Consejo de Rectoria.

c) Las demas autoridades universitarias y funcionarios, ante el Rector, el
Director General correspondiente y la autoridad o el funcionario que los
nombro.
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d) El personal académico, ante el Director Divisional correspondiente, el
Vicerrector Académico y el Rector.

e) El estudiante, ante cualquier autoridad, funcionario o miembro del personal
académico universitario.

f) El personal de las Direcciones Administrativas y Financieras y el de las
direcciones y coordinaciones de Formacién Integral, ante el superior
inmediato, el encargado de personal, la autoridad jerarquica del area de
trabajo y el Director General correspondiente.

Articulo 99. Son causas especialmente graves de responsabilidad, aplicables a todos
los miembros del Bachillerato:

a) La realizacion de actos concretos que tiendan a debilitar los Principios
Rectores de la Universidad y sus finalidades.

b) La hostilidad por razones de ideologia o motivos personales, manifestada en
actos concretos, contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.

c) Larealizacidn, dentro del ambito universitario, de actos contrarios a la moral
y al respeto que entre si se deben los miembros de la comunidad
universitaria.

d) La utilizacion de todo el patrimonio universitario o parte de él para fines
distintos de aquellos a los que esta destinado.

Articulo 100. Los miembros del personal docente del Bachillerato seran, ademas,
responsables ante las siguientes acciones:
a) Faltar a sus labores sin causa justificada, en los términos de este reglamento
y de las normas aplicables vigentes.
b) Haber impartido en el periodo lectivo, menos de 85% de las clases.

Articulo 101. Los estudiantes del Bachillerato seran particularmente responsables
por el incumplimiento de las obligaciones que les sefiale la Declaracion de la
filosofia institucional de la Universidad Intercontinental, este reglamento y sus
normas complementarias, asi como por actos contra la disciplina y el orden
universitario.

Articulo 102. Salvo las sanciones especificadas en este reglamento, las demas
deberan senalarse en las normas complementarias o disposiciones disciplinarias
correspondientes.

Capitulo 6. Organos jurisdiccionales

Articulo 103. Los 6rganos jurisdiccionales tienen como finalidad impartir la justicia
universitaria; otorgar en todo momento el derecho de audiencia; apreciar las
pruebas; dictar sus fallos de acuerdo con el orden juridico universitario, la
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equidad y la justicia; y, en su caso, aplicar discrecionalmente las sanciones, salvo
que éstas se hallen expresamente sefialadas. Las sanciones se impondran
considerando las condiciones senaladas, los antecedentes del infractor, la
circunstancia en la que se cometié la falta y su gravedad. La reincidencia sera un
agravante en la aplicacion de sanciones ulteriores. Tanto la imparticidn de justicia
como la aplicacion de las sanciones correspondientes deberan apegarse al respeto
de los derechos humanos de todas las personas de la universidad.

Articulo 104. El Rector, el Vicerrector Académico y los Directores Generales de
Administracién y Finanzas, y de Formacién Integral podran sancionar de
inmediato a los estudiantes que incurran en faltas graves.

Articulo 105. Son érganos jurisdiccionales:

a) El Consejo de Gobierno, para las sanciones en que incurran las autoridades
universitarias.

b) El Consejo Académico, para las sanciones en que incurran los miembros de las
direcciones divisionales.

c) El Consejo de Formacién Integral, para las sanciones en que incurran los
miembros de las direcciones y coordinaciones de Formacidn Integral.

d) Los Comités Dictaminadores, para sanciones no tipificadas en reglamentos o
que excedan la jurisdiccion de alguna instancia de la Universidad.

TITULO DECIMO
COMUNIDAD DEL BACHILLERATO

Capitulo 1. Comunidad
Articulo 106. Ademas de sus autoridades, la comunidad del Bachillerato se
constituye por el personal académico, el administrativo, los estudiantes y los
egresados.
Capitulo 2. Estudiantes
Articulo 107. Estudiante es la persona que, habiendo solicitado su ingreso, aprobd
los exdmenes de admision, adjunt6 los documentos correspondientes, obtuvo un
dictamen favorable y complet6 los tramites de inscripcion.
Articulo 108. La tarea prioritaria del estudiante es el desempefio de sus actividades
académicas. Ejercera sus derechos y contraera sus obligaciones de estudiante de

acuerdo con el compromiso contraido con el Bachillerato y con este Reglamento.

Articulo 109. El estudiante perderd su estatus cuando concluya sus estudios del
Bachillerato, cuando por motivos particulares cause baja o cuando ésta resulte del
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dictamen emitido por el Comité Dictaminador para Estudiantes, con base en el
reglamento correspondiente y en la legislacion de la autoridad que incorpora los
estudios.

Articulo 110. Son derechos de los estudiantes:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)

Recibir la formacién académica correspondiente al plan de estudios.

Ser tratados por las autoridades y por el personal administrativo con justicia,
en todo momento y con pleno respeto a sus derechos humanos y a su dignidad.
Disfrutar de las instalaciones, atendiendo a los manuales y reglamentos
respectivos.

Participar en los diversos eventos que organicen el Bachillerato y la
Universidad.

Ejercer la libertad de expresion sin mas limite que el respeto y el decoro
debidos a la Universidad, a su Ideario y a la comunidad.

Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos académicos
con libertad y actitud respetuosa y digna, sea personalmente o por sus
representantes legales, ante las autoridades competentes; ser oidos por éstas
sin prejuicio ni perjuicio.

Recurrir a otras instancias superiores en su defensa, apoyados por el presente
reglamento y por las normas complementarias del Bachillerato.

Agruparse libremente en sociedades culturales, deportivas, sociales y de
asistencia mutua, las cuales seran reconocidas por las autoridades de
conformidad con este reglamento.

Recibir las constancias de estudios, certificados de estudios y/o diplomas a
que se hagan acreedores.

Recibir los estimulos que el Bachillerato y la Universidad establezcan.

Articulo 111. Son obligaciones de los estudiantes:

a)

b)

d)

Cumplir este reglamento, las disposiciones y demas instrumentos que fijan la
vida de la Universidad; comprometiéndose a ello sin pretender ninguna
excepcion, mediante protesta escrita al inscribirse.

Conducirse con respeto, decoro y justicia para con las autoridades del
Bachillerato y la Universidad, el personal académico, sus compafieros y el
personal administrativo.

Cumplir sus obligaciones administrativas y financieras en forma puntual,
respetando las disposiciones y plazos que se indican en la hoja de cuotas que
el Bachillerato publica en forma semestral y que sera recibido y firmado por el
padre o tutor y el estudiante al momento de inscribirse, como constancia de
aceptacion de las condiciones establecidas.

Someterse a las sanciones establecidas en el Articulo 148 de este reglamento, y
en el reglamento especifico de pago y hoja de cuota respectivos, cuando no
cumpla lo sefialado en el inciso inmediato anterior.

Comprometerse prioritariamente en el cumplimiento integro del plan de
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estudios del Bachillerato.

f) Cumplir y colaborar con los servicios académicos curriculares, y
extracurriculares.

g) Usar las instalaciones y equipos de forma adecuada y sin causarles dafios.

h) Utilizar los laboratorios sélo para realizar actividades académicas.

i) Portar la credencial vigente mientras permanece en las instalaciones
universitarias.

j) Vestir el uniforme indicado en el documento Disposiciones Disciplinarias.

Articulo 112. Los derechos y obligaciones de los estudiantes podran siempre ser
objeto de reformas, previa consulta con la Vicerrectoria Académica, después de
someterlos a la aprobacidn del Consejo de Rectoria.

Articulo 113. Los estudiantes no podran utilizar publicamente, sin autorizaciéon por
escrito, el nombre, las siglas, el escudo, el lema y logotipo oficiales en acciones
personales o de grupo. Tampoco podrdn ostentarse como representantes del
Bachillerato ni verbalmente ni por escrito; ni promover eventos de cualquier
indole sin la autorizacion del Director del Bachillerato.

Capitulo 3. Admision de estudiantes

Articulo 114. Para estar inscrito oficialmente en el Bachillerato, es indispensable:

a) Haber concluido el ciclo de estudios de educacidon secundaria. Los estudiantes
de nuevo ingreso podran registrarse aun si no cuentan con el certificado de
secundaria, siempre que comprueben, mediante historial académico o
constancia oficiales, haber acreditado todas las asignaturas antes del inicio de
clases del Bachillerato. Ademas, deberan presentar la siguiente
documentacion, segin corresponda:

b) Copia certificada del acta de nacimiento o documento legal equivalente.

c) Seis fotografias recientes, en papel mate, tamafio infantil, de frente, con ropa
clara.

d) Hoja de inscripcion.

e) Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

f) Resolucion de revalidacién de estudios, si curso la educacion secundaria en el
extranjero.

g) Documentos que acrediten estancia legal en el pais, en el caso de estudiantes
extranjeros.

h) Solicitud de inscripcion firmada por el padre de familia o tutor si el estudiante
es menor de 18 afios.

i) Solicitar la inscripcién de acuerdo con los instructivos establecidos.

j) Haber sido aceptado mediante el proceso de seleccion de acuerdo con los
requisitos y fechas estipuladas por las instancias competentes.

k) Otorgar el consentimiento expreso y por escrito del Aviso de Privacidad,
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mediante firma autdgrafa del padre o tutor, en caso de que el estudiante sea
menor de 18 afios.

Articulo 115. La inscripcion del aspirante quedara sujeta al calendario que
establezca el Bachillerato, respetando el calendario establecido por la SEP por
conducto de la Direcciéon General del Bachillerato de la propia SEP, para cumplir el
programa de actividades que de él se derive.

Articulo 116. La inscripcion del aspirante quedara sujeta a la matricula determinada
por el Bachillerato, con base en la capacidad instalada, el cumplimiento del
programa de evaluacién del ingreso y la entrega de la documentacion del
estudiante.

Articulo 117. Se consideraran suficientes los periodos oficiales de regularizacion de
educacion secundaria de agosto y septiembre para los estudiantes que pretendan
ingresar a estudios de tipo medio superior. Por su parte, los egresados del periodo
de regularizacion de febrero, tendran acceso a los servicios educativos que inicien
inscripciones en ese mes o en los subsecuentes.

Articulo 118. Las actividades referentes a la inscripciéon de estudiantes deberan
sujetarse al calendario establecido por la SEp, por conducto de la Direccién
General del Bachillerato.

Articulo 119. Al aspirante que provenga de otro subsistema y solicite incorporarse al
Bachillerato, se le asignara un numero de matricula.

Articulo 120. El aspirante con estudios previos del Bachillerato tendra que acudir a
la Direccion de Servicios Escolares, donde le sefialaran los tramites a seguir, para
efectos de revalidacién o equivalencia de estudios.

Articulo 121. Una vez inscrito, recibira el registro de las asignaturas que cursara en
los grupos correspondientes; para efectos de identificacion como estudiante del
Bachillerato, debera obtener su credencial conforme al procedimiento
correspondiente.

Articulo 122. La Direccion de Servicios Escolares fijara el plazo maximo para que los
estudiantes de nuevo ingreso entreguen la documentacién completa y correcta, de
lo contrario se cancelard la inscripcién.

Articulo 123. Ante cualquier duda respecto de la validez de los documentos de
certificacion presentados por el estudiante para efectuar algun tramite en la
Universidad, ésta o las autoridades competentes deberan verificar su autenticidad
ante la institucion educativa emisora de tales documentos. En caso de que la
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documentacion sea falsa, se anulara el tramite y se darad parte a las autoridades
competentes para los efectos legales que procedan; si la falsedad del documento
se descubre después de cursado el primer semestre sin que medie aclaracion
satisfactoria, se anularan las calificaciones obtenidas en el Bachillerato, ademas de
proceder, segiin los efectos legales correspondientes. En ambos casos, el Area de
Control Escolar de la Direccién General del Bachillerato debera dar el seguimiento
que corresponda.

Capitulo 4. Reinscripcion de estudiantes

Articulo 124. El estudiante que pertenezca al Bachillerato tendrd derecho a la
reinscripcion de manera automatica en los siguientes casos:
a) Cuando es regular, es decir, que haya acreditado todas las asignaturas del o los
semestres cursados.
b) Cuando adeude como maximo cuatro asignaturas de semestres anteriores.
c) Cuando tenga cubiertas las colegiaturas de los semestres anteriores y cumpla
con el calendario establecido para tal efecto.

Articulo 125. La reinscripciéon del estudiante sera semestral y debera efectuarse de
acuerdo con el calendario escolar que establece la SEP por conducto de la
Direccion General del Bachillerato de la propia SEP.

Articulo 126. Al concluir cada semestre o ciclo escolar, el estudiante debera recoger
la Hoja de Cuotas y los instructivos de reinscripcion en la Direccion del
Bachillerato para realizar los tramites correspondientes, una vez cumplidos los
requisitos financieros, y para quedar reinscrito al siguiente curso escolar.

Articulo 127. Las fechas de los pagos seran publicadas en la Hoja de Cuotas, dias
antes del periodo de reinscripcion.

Articulo 128. En la reinscripcion al tercer semestre, el estudiante debera elegir el
componente de formacion para el trabajo, de acuerdo con la capacidad instalada
para impartir las distintas formaciones.

Articulo 129. El estudiante que adeude cinco o mas asignaturas del mismo semestre
debera solicitar valoracion del Bachillerato para repetir, por Unica ocasion, el
semestre completo, siempre que haya capacidad instalada. En caso de no poder
repetir, causara baja temporal.

Articulo 130. Se dara de baja por irregularidad académica durante un semestre al
estudiante que adeude asignaturas de diferentes semestres y que sean mas de las
establecidas en el articulo anterior, con el propésito de acreditarlas en los
periodos de regularizacion. Si al concluir este plazo contintia adeudando mas
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asignaturas de las establecidas para la reinscripcién, mantendra su status de baja
temporal.

Articulo 131. El estudiante podra solicitar reinscripcién a cursos intersemestrales de
maximo dos asignaturas, que se asentaran como examenes extraordinarios, para
regularizar la no acreditacién de una asignatura cursada, y de acuerdo con la
oferta de cursos aprobados y programados para tal efecto.

Articulo 132. El estudiante que haya interrumpido sus estudios podra reinscribirse.

Articulo 133. La reinscripciéon de estudiantes con resolucién de revalidacién o
equivalencia de estudios quedara sujeta al Bachillerato, de acuerdo con los
procedimientos y requisitos que establezca.

Capitulo 5. Bajas, sanciones y suspensiones para estudiantes

Articulo 134. Se entiende como baja voluntaria la que el estudiante solicita
libremente. Procedera una vez que el estudiante presente a la Direccion de
Servicios Escolares el formato institucional de baja autorizado por las autoridades
competentes.

Articulo 135. Se entiende por baja temporal el cese de derechos y obligaciones del
estudiante por un periodo no mayor de dos afios consecutivos.

Articulo 136. El estudiante tendra derecho a solicitar, por escrito y en una sola
ocasion, baja temporal al Director del Bachillerato, la cual no podra exceder dos
anos.

Articulo 137. Se entiende por baja definitiva el cese permanente de derechos y
obligaciones del estudiante.

Articulo 138. El estudiante, padre o tutor legal puede solicitar baja temporal o
definitiva en caso de no cumplir los requisitos de reinscripcion.

Articulo 139. El estudiante inscrito que sin causa justificada no asista a clase durante
un semestre escolar causara baja temporal; transcurrido un afio, procedera baja
definitiva.

Articulo 140. El estudiante dado de baja definitiva por sanciones académicas,
disciplinarias o financieras queda inhabilitado para reingresar al Bachillerato.

Articulo 141. El Director del Bachillerato realizard un andlisis del historial
académico, Dictaminador y financiero del estudiante que, habiendo ejercido baja
temporal, desee reingresar. Finalizado el analisis, emitira un dictamen y, de
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considerarlo necesario, podra solicitar al estudiante la firma de carta compromiso
sobre algun aspecto particular.

Articulo 142. El estudiante que haya ejercido baja definitiva por propia voluntad
podra reingresar al Bachillerato mediante el cumplimiento de los requisitos de
reinscripcion vigentes.

Articulo 143. Se entiende por sanciones las medidas encaminadas a reparar los
dafos y perjuicios en los que haya incurrido un estudiante por conducta escolar
inadecuada. Pueden incluir desde horas de trabajo comunitario, apoyo a
programas y trabajos fuera de las instalaciones del Bachillerato, hasta multas y
otras sanciones establecidas en los reglamentos en vigor o aquellas que el Comité
Dictaminador considere acertadas para la formacion integral del estudiante.

Articulo 144. Se entiende por suspension el cese de los derechos del estudiante, con
la permanencia de sus obligaciones financiero-administrativas.

Articulo 145. Las suspensiones no deberan rebasar las dos semanas. El estudiante
que sea suspendido una vez y reincida en su falta se sometera al arbitrio del
Comité Dictaminador.

Articulo 146. La Direccion del Bachillerato comunicarda mediante escrito la
suspension al interesado y a su padre o tutor, solicitando evitar la reincidencia. El
hecho se consignara en el expediente del estudiante y se enviara copia al Rector y
al Vicerrector Académico.

Articulo 147. El cese de los derechos del estudiante entrara en vigor a partir de la
fecha del dictamen de suspension.

Articulo 148. El estudiante sera sujeto de sancidn, suspensién, baja temporal o baja
definitiva por alguna de las siguientes situaciones:
a) Incumplimiento de requisitos de admisidn.
b) Insuficiencia académica.
c) Conducta escolar inadecuada.
d) Impedimento especial.

Articulo 149. El estudiante que por documentacion o situaciéon académica irregular

deje de asistir a clases quedara sujeto al régimen de baja y no tendra derecho a
devolucion de cuotas.

Articulo 150. Se entiende por insuficiencia académica:
a) No haber cumplido con los requisitos que la Direccidn del Bachillerato sefiale,
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de acuerdo con el plan de estudios vigente aprobado por la SEP.

b) Reprobar mas de cuatro asignaturas en un mismo semestre, incluido el
periodo de regularizacion extraordinaria.

c) Adeudar mas de cuatro asignaturas de diferentes semestres.

Articulo 151. En los casos sefialados en el Articulo 150, incisos b y c, el estudiante
causara baja durante un semestre por insuficiencia académica, con el propoésito de
que acredite las asignaturas reprobadas en los periodos de regularizacion
extraordinaria. Si al concluir este plazo continia adeudando mas asignaturas de lo
establecido para la reinscripcion, causara baja definitiva.

Articulo 152. El Director debera notificar por escrito al estudiante el momento en
que sea sujeto de baja temporal o definitiva por insuficiencia académica.

Articulo 153. Se entiende como conducta escolar inadecuada:

a) Introducir, vender, distribuir o consumir enervantes, narcéticos, psicotrdpicos,
tabaco o bebidas embriagantes dentro del recinto universitario o presentarse
en €l bajo los efectos de estas sustancias, conforme a la Ley de Proteccidn a la
Salud de los no Fumadores en el Distrito Federal, ultima reforma publicada en
la Gaceta Oficial del Distrito Federal y a la Ley General de Salud, ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

b) Atentar contra las instalaciones, el equipo escolar y los bienes de integrantes
de la comunidad escolar y de otras personas que se encuentren en el plantel.
En este caso, ademas de la sancién correspondiente, se debera cubrir el costo
de su reparacion o reposicion.

c) Faltar al respeto de cualquiera de los miembros del Bachillerato y de la
comunidad universitaria.

d) Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y oficiales
del Bachillerato o la Universidad.

e) Alterar, falsificar o sustraer documentos escolares u oficiales.

f) Suplantar personas.

g) Incurrir en cualquier delito de tipo doloso.

h) Cometer copia fraudulenta o plagio en la presentacion de un trabajo,
investigacion o examen.

i) Desacatar cualquier disposicién del presente Reglamento, de las normas
complementarias y demas instrumentos que fijan la vida de la Universidad.

j) Otras conductas inadecuadas no descritas en este Reglamento.

Articulo 154. Se entiende por impedimento especial algin elemento de indole
diferente ajeno o no a la voluntad del estudiante que obstaculice su desempefio
dentro del Bachillerato o no justifique su permanencia en él. Se procedera segun
el caso para valorar la pertinencia de baja temporal o definitiva.
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Articulo 155. El incumplimiento de tres o mas colegiaturas causara baja temporal o
definitiva al estudiante.

Articulo 156. El Rector, los Directores Generales y el Director del Bachillerato estan
facultados para sancionar a un estudiante que haya incurrido por primera vez en
alguna conducta escolar inadecuada, no grave y no prevista como causa de baja. Si
hubiera reincidencia del estudiante, el caso se turnara al Comité Dictaminador.

Articulo 157. Los encargados de las demas dependencias del Bachillerato podran
ejercer los recursos de reporte y de queja ante la autoridad inmediata superior,
para el cumplimiento de lo reglamentado en este capitulo.

Capitulo 6. Egresados

Articulo 158. Los estudiantes que hayan concluido su bachillerato adquiriran el
estatus de egresados, lo cual les permitira continuar vinculados al Bachillerato y a
la Universidad en los términos de este Reglamento, con independencia de los
tramites necesarios para la obtencion del certificado.

Articulo 159. Los egresados del Bachillerato tendran preferencia para cursar la
licenciatura en la Universidad.

TITULO UNDECIMO
COMITE DICTAMINADOR

Capitulo 1. Comité Dictaminador

Articulo 160. El Comité Dictaminador se constituye como organismo facultado para
resolver o sancionar faltas o controversias relacionadas con diversos ambitos.

Articulo 161. El Comité Dictaminador se integrara por los siguientes miembros:
a) Unrepresentante de la Vicerrectoria Académica.
b) Unrepresentante de la Direccidon del Bachillerato.
c) Unrepresentante de la Direccion de Servicios Escolares.
d) Cuando corresponda, un representante del area en la cual el estudiante
incurrié en falta.

Sera presidido por el primero de los integrantes y fungira como Secretario el

segundo. En ausencia de cualquiera de ellos, el Vicerrector Académico designara
al suplente.
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Capitulo 2. Ejercicio del Comité Dictaminador

Articulo 162. El Comité Dictaminador se reunira por peticion de la parte interesada y
en virtud de la convocatoria que para tal efecto el Rector o el Vicerrector
Académico correspondiente emitan.

Articulo 163. Todos los miembros del Comité Dictaminador tendran derecho a voz y
voto. Las resoluciones de baja definitiva se tomaran por unanimidad y las demas
sanciones, por mayoria.

Articulo 164. EI Comité Dictaminador convocara al estudiante y al padre o tutor para
que exponga sus razones pertinentes y sea oido en el seno del Comité
correspondiente.

Articulo 165. Las resoluciones de cualquier indole se asentaran por escrito, se
integraran al expediente del estudiante en el archivo de la Direccién de Servicios
Escolares y del Bachillerato y se notificaran al padre o tutor.

Articulo 166. El Rector de la Universidad se reserva el derecho de suspension del
dictamen cuando, con elementos objetivos y validos, considere oportuno que el
propio Comité revise el caso y libremente ratifique o rectifique su dictamen. El
Rector tiene voto de calidad para cualquier dictamen emitido por el Comité
Dictaminador.

TiTULO DUODECIMO
ESTUDIOS

Capitulo 1. Planes de estudio
Articulo 167. El plan de estudios es el conjunto organizado de actividades
académicas que el Bachillerato ofrece a los estudiantes para la realizaciéon de
estudios de educacion media superior.
Articulo 168. El plan de estudios del Bachillerato se estructura en seis semestres.
Articulo 169. El plan y programas de estudio deben cubrir los requerimientos
establecidos por la Direccién General del Bachillerato de la SEp y los de la

Universidad.

Articulo 170. El plan de estudios del Bachillerato debera respetar el lugar de cada
asignatura en el mapa curricular, sin posibilidad de alterarse su orden.
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Articulo 171. La eleccién y autorizaciéon de las asignaturas de cultura general,
regional y de los nucleos de formacidon propedéutica y para el trabajo, se haran
conforme al plan de estudios vigente. Una vez elegidas y autorizadas por la
Direccidn General del Bachillerato, se consideraran obligatorias.

Capitulo 2. Cambio de plantel

Articulo 172. El cambio de plantel dentro del mismo servicio educativo tendra lugar
siempre que el aspirante lo solicite por escrito y provenga de otro plantel con el
mismo plan de estudios.

Articulo 173. El cambio de un plantel del Bachillerato general modalidad
escolarizada al Bachillerato debera cumplir lo estipulado en el Titulo Undécimo,
Capitulo 2. Una vez aceptado el estudiante, su tramite serd considerado como
reinscripcion.

Articulo 174. S6lo se realizard el cambio de plantel al inicio de cada semestre
durante los periodos de reinscripcién.

Articulo 175. El Bachillerato reconocera las asignaturas de cultura regional o
general, de formacion propedéutica o de formacion para el trabajo que hayan sido
acreditadas en el plantel de origen y sean diferentes de las que en él se imparten.
Las autoridades del Bachillerato y la Direccidn de Servicios Escolares definiran la
denominacidn de las asignaturas y las calificaciones obtenidas.

Articulo 176. Los estudiantes que adeuden cualquiera de las asignaturas sefialadas
en el articulo anterior deberan acreditarlas en el Bachillerato.

Capitulo 3. Certificacion de estudios

Articulo 177. El certificado de terminacion de estudios se expedira en original y por
Unica vez a aquellos estudiantes que acrediten totalmente el plan del Bachillerato
general modalidad escolarizada.

Articulo 178. La certificacion parcial de estudios se expedira a aquellos estudiantes
que la soliciten y que hayan acreditado parcialmente el plan de estudios del
bachillerato general modalidad escolarizada.

Articulo 179. La certificacion de estudios se expedira en los siguientes casos:
a) Cuando el estudiante solicite duplicado del Certificado de Terminacion de
Estudios, de planes de estudios vigentes o abrogados.
b) Cuando el estudiante solicite una certificacion parcial de estudios.
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Articulo 180. Los requisitos para solicitar el certificado total o parcial de estudios en
la Direccidn de Servicios Escolares son los siguientes:
a) Haber cumplido integra o parcialmente el plan de estudios.
b) Cubrir las cuotas fijadas por la institucién para este tramite.

Articulo 181. Los certificados de terminacién de estudios y las certificaciones de
estudios que no sean recogidos se archivaran en el Departamento de Servicios
Escolares durante tres meses, tiempo en el que los interesados podran
solicitarlos. Cumplido dicho periodo, seran cancelados y remitidos al
Departamento de Control Escolar de la Direcciéon General del Bachillerato de la
SEP.

TiTULO DECIMO TERCERO
ACREDITACION

Capitulo 1. Generalidades

Articulo 182. La acreditacién de estudios se realizard en el plantel donde se
encuentra inscrito el estudiante.

Articulo 183. El estudiante debera obtener la calificacién minima aprobatoria y
cubrir los requisitos de cada forma de acreditacién establecidos en este
Reglamento, para tener derecho a la acreditacion de cada asignatura. El
porcentaje de asistencia debe respetarse con independencia de las calificaciones
parciales obtenidas.

Articulo 184. Los estudiantes que hayan cubierto mas de 50% pero menos de 79%
de asistencia a clases durante un semestre deberan acreditar la asignatura
mediante regularizacion extraordinaria, segun se establece en el Capitulo V de
este mismo apartado.

Articulo 185. Los estudiantes que no hayan cubierto 50% de asistencia a clases en
una asignatura deberan presentar el examen extraordinario; en caso de que no
cumplan con este porcentaje en todas las asignaturas del curso deberan repetir el
semestre completo.

Articulo 186. La opcion para acreditar los estudios, ademas de los cursos
semestrales ordinarios, son los exdmenes extraordinarios. El estudiante podra
presentar un maximo de cuatro asignaturas curriculares en cada uno de los
periodos establecidos.

Articulo 187. Los profesores estimaran la formacién de los estudiantes con los
siguientes elementos: apreciaciéon de los conocimientos y aptitudes adquiridos
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durante el curso mediante su participacién en las clases, su desempefio en los
ejercicios; practicas y trabajos obligatorios, asi como en los exdmenes parciales.

Articulo 188. El personal docente, en coordinacién con el Director del Bachillerato y
con base en los lineamientos de evaluacion del aprendizaje establecido por la
Direccion General del Bachillerato, determinara previo al inicio del semestre:

a) El procedimiento de evaluacion que desarrollard durante el curso para
acreditar la asignatura respectiva.

b) El numero de evaluaciones parciales que aplicara, dependiendo de la
extension, profundidad y complejidad de cada uno de los contenidos a
evaluar.

Articulo 189. El Director del Bachillerato debera validar y notificar a la Direcciéon
General del Bachillerato como se dividira el programa de estudios para aplicar las
evaluaciones parciales en cada asignatura del plan de estudios.

Articulo 190. El personal docente elaborard y calificara el examen semestral final, en
coordinacion con el Director del Bachillerato y con base en los lineamientos de
evaluacion del aprendizaje que establece la Direccion General del Bachillerato.

Articulo 191. El estudiante podra renunciar a calificaciones de asignaturas si desea
mejorar su calificacién, siempre que haya cursado y acreditado la totalidad del
ciclo del bachillerato, y lo solicite antes de la impresion del Certificado de
Terminacién de Estudios, bajo los siguientes criterios:

a) Larenuncia a las calificaciones de asignaturas debera presentarse por escrito
con el visto bueno del Plantel.

b) El nimero maximo de asignaturas a las que el estudiante podra renunciar es
de seis.

c) El estudiante podra renunciar a la calificacién de una misma asignatura sélo
en una ocasion.

d) La acreditaciéon debera realizarse por regularizacién extraordinaria, ya sea
por examen extraordinario o por recursamiento de la asignatura.

e) En caso de reprobar el examen extraordinario después de la renuncia, debera
recursar por Unica ocasion la asignatura.

Articulo 192. La calificacion aprobatoria que se obtenga de este proceso de
acreditacién en extraordinarios o recursamiento después de la renuncia sera la
Unica representativa e irrenunciable de la asignatura.
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Capitulo 2. Exencion

Articulo 193. S6lo se otorgara exencién a los estudiantes que obtengan como
calificacion final promedio de 9, de acuerdo con los criterios establecidos por el
propio profesor y aprobados por el Director del Bachillerato.

Capitulo 3. Examenes

Articulo 194. El personal docente elaborara y calificara los examenes de acuerdo con
los criterios establecidos.

Articulo 195. Los exdmenes tienen por objetivo:
a) Que el profesor disponga de elementos para valorar la eficacia del
aprendizaje.
b) Que el estudiante conozca el avance en su formacion.
c) Que mediante las calificaciones obtenidas se pueda dar testimonio de la
formacién del estudiante.

Articulo 196. El Director del Bachillerato nombrara un sustituto en caso de que un
profesor no pueda acudir a la aplicacién de un examen. Los documentos y actas
deberan ser firmados por el profesor o profesores titulares.

Articulo 197. El personal docente deberd entregar a la autoridad competente del
area académica del Bachillerato el porcentaje de asistencias y las actas de
evaluacion final con la calificacion semestral final, a mas tardar dos dias habiles
después de la fecha de aplicacién del examen correspondiente.

Capitulo 4. Examen semestral final

Articulo 198. La aplicaciéon del examen semestral final se efectuara de acuerdo con el
calendario establecido por la sep, mediante la Direccién General del Bachillerato y
debera abarcar 100% de los contenidos basicos del programa de estudios.

Articulo 199. Los examenes finales semestrales deberan ser elaborados de forma
escrita por el profesor, excepto cuando a juicio del Director del Bachillerato las
caracteristicas de la asignatura obliguen a otro tipo de examen.

Articulo 200. El estudiante tiene derecho a presentar un examen semestral final
cuando:
a) Estainscrito.
b) Ha cursado la asignatura y no ha quedado exento.
c) Ha cubierto como minimo 80% de asistencias.
d) Ha cumplido los requisitos académicos y financieros.
e) Tiene comprobante de no adeudo o de prérroga autorizada vigente.
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Articulo 201. Se debera presentar examen final cuando el resultado de una o mas
evaluaciones parciales sea reprobatorio.

Articulo 202. La calificacion definitiva resultara del promedio del examen final y de
las calificaciones parciales.

Capitulo 5. Regularizacion extraordinaria

Articulo 203. La regularizaciéon extraordinaria es el procedimiento mediante el cual
el estudiante podra acreditar, fuera del periodo ordinario, las asignaturas que
adeude y podra consistir en exdmenes extraordinarios.

Articulo 204. La regularizacion de estudiantes del propio plantel o de los que
provengan de otro debera realizarse en el Bachillerato.

Articulo 205. La regularizaciéon se efectuara en cuatro periodos durante el ciclo
escolar como lo establece el calendario de la seEr, mediante la Direccion General del
Bachillerato. Los exdmenes deberdn ser escritos y acordes con los temas,
ejercicios y practicas previstos en el programa de la asignatura de que se trate;
cuando el programa asi lo establezca, bastara la prueba escrita.

Articulo 206. El estudiante podra presentar un maximo de cuatro asignaturas en
cada periodo de regularizacién, excepto en el caso de renuncia de calificaciones,
en conformidad con lo establecido en el Articulo 231 de este Reglamento, en
cuanto al nimero de adeudos para tener derecho a la reinscripcion.

Articulo 207. Los estudiantes que adeuden mas de cuatro asignaturas al término del
segundo periodo de regularizaciéon causaran baja temporal durante lo que resta
del afio escolar.

Capitulo 6. Examen extraordinario

Articulo 208. La direccion del Bachillerato debera difundir el calendario de
examenes extraordinarios y los requisitos para presentarlos. El examen
extraordinario debera abarcar 100% de los contenidos basicos del programa de
estudios.

Articulo 209. El estudiante debera presentar examen extraordinario cuando:
a) No haya cumplido los requisitos académicos para acreditar una asignatura en
la que estaba inscrito.
b) No haya cubierto 80% de asistencias a clases.
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Articulo 210. El estudiante tiene derecho a presentar examen extraordinario
cuando:
a) Esté al corriente en sus pagos.
b) Tenga comprobante de no adeudo o de prorroga autorizada vigente.
c) Haya cubierto el pago de derechos del examen de cada asignatura previa

autorizacidn de la Direccion del Bachillerato.

d) Haya cubierto mas de 50% de asistencia a clases.

Articulo 211. El estudiante deberd presentar la credencial o identificacién oficial
vigente en el momento de la aplicacién del examen extraordinario; la falta de ella
sera motivo para no permitir la presentacion del examen.

Articulo 212. El personal docente deberd entregar a la autoridad competente del
area académica del Bachillerato el acta de evaluacion final con las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en el examen extraordinario, a mas tardar tres dias
naturales después de la fecha de aplicacion del examen.

Capitulo 7. Recursamiento de asignaturas

Articulo 213. El estudiante que adeude cinco o mdas asignaturas de un semestre
podra repetirlas por una sola ocasion en el semestre correspondiente, para lo cual
debe cumplir lo siguientes requisitos:

a) Que el interesado lo solicite.
b) Que el Bachillerato cuente con la capacidad instalada.

Articulo 214. De no cumplirse cualquiera de los incisos anteriores, procedera la baja
temporal de acuerdo con lo establecido en los Articulos 150 y 151 de este
Reglamento. Si después de haber recursado las asignaturas el estudiante continua con
la irregularidad, debera acreditarlas en los periodos oficiales de regularizacion
conforme a las normas establecidas en el Capitulo V de este mismo Titulo.

Capitulo 8. Examen a titulo de suficiencia
Articulo 215. Examen a titulo de suficiencia es el que presenta el estudiante que
renuncia a algunas calificaciones al término del bachillerato, con el propoésito de

aumentar su promedio final.

Articulo 216. La renuncia de calificaciones es un derecho exclusivo de los
estudiantes que han cursado y acreditado la totalidad del ciclo del bachillerato.

Articulo 217. El estudiante podra solicitar la renuncia de calificaciones a mas tardar

10 dias habiles antes de la impresién del Certificado de Terminacién de Estudios y
después de concluir el dltimo semestre.
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Articulo 218. La renuncia a las calificaciones es derecho exclusivo de los estudiantes
cuyo promedio general de aprovechamiento esté entre 6.0y 7.9.

Articulo 219. Los estudiantes tendran derecho a presentar examenes de maximo seis
asignaturas a titulo de suficiencia. La presentaciéon de examen de cada asignatura
se realizara por una sola vez; la calificacién obtenida sera la Uinica representativa
del curso.

Capitulo 9. Calendarios y realizacion de examenes

Articulo 220. Los exdmenes se realizaran de acuerdo con el calendario escolar y los
horarios que fije el Director del Bachillerato, dentro de los periodos establecidos
por la Direccion General del Bachillerato. Concluidos los exdamenes, su
documentaciéon debera remitirse a la Direccién de Servicios Escolares, sin
excepcion en un periodo maximo de tres dias habiles.

Articulo 221. Los exdmenes se efectuaran en los recintos escolares y en horarios de
las jornadas oficiales de trabajo del Bachillerato, excepto cuando el caracter de los
examenes o circunstancias de fuerza mayor exijan lo contrario y el Director del
Bachillerato lo autorice.

Capitulo 10. Calificaciones

Articulo 222. La calificaciéon debera expresar el grado de desempefio y aprendizaje
desarrollados a lo largo del proceso de formacién por el estudiante con base en el
programa de estudios de cada asignatura. Como establece el Oficio No.
DGAIR/DAC/009/2019, expedido por la sep, la escala de calificaciones para
asignaturas se expresara con un numero entero y una cifra decimal redondeada,
salvo en caso de obtener 10. La calificacién final minima para acreditar una
asignatura sera de 6 y las menores a esta cifra seran reprobatorias.

Articulo 223. El estudiante que al término del semestre obtenga calificacion final de
cinco en una asignatura podra someterse a una regularizaciéon extraordinaria, la
cual abarcara todos los contenidos de la asignatura correspondiente. El Plantel
sera quien lo orientara sobre la alternativa mas conveniente para la acreditacion
de la asignatura.

Articulo 224. El redondeo de la calificacién final de cada curso o examen debera
atender a los siguientes criterios:
a) Cuando la cifra resulte con mas de un decimal, si la cifra es menor a 5, no se
redondea, segin demuestra el siguiente ejemplo:
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Calificacién obtenida Deberd registrarse
6.04 6.0
7.13 7.1
7.24 7.2
8.31 8.3
9.44 9.4
9.50 9.5

b) Cuando la calificacién resulte 5 o mayor, se redondea, es decir, se suma una
unidad al nimero inmediato, como lo demuestra el siguiente ejemplo:

Calificacién obtenida Deberd registrarse
5.45 5.5
6.05 6.1
7.56 7.6
8.67 8.7
9.78 9.8
9.99 10

Articulo 225. De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, deberan
registrarse en numeros enteros con un decimal las calificaciones finales de los
cursos semestrales y las obtenidas en regularizacion extraordinaria.

Articulo 226. El docente registrara en los documentos correspondientes la anotaciéon
NP, que significa “no se present6”, cuando un estudiante no asista a clases ni
participe en los procesos de evaluacion.

Articulo 227. El docente registrara en preactas la anotacién “PD”, que significa
“pierde derecho a examen”, cuando el estudiante inscrito cubra menos de 80% de
las asistencias.

Articulo 228. El promedio general de aprovechamiento se obtendra al sumar las
calificaciones finales de todas las asignaturas y dividir el resultado entre el
numero total de ellas; deberd registrarse con un numero entero y una cifra
decimal, sin redondear.

Articulo 229. La calificacién semestral se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Las calificaciones parciales asentadas en la lista de asistencia y evaluacion
resultaran de aplicar el procedimiento sefialado en los lineamientos de
evaluacion del aprendizaje en el apartado sobre el llenado de la lista de
asistencia y evaluacidn.

b) Un promedio igual o mayor de 9 en la calificacion final constituira la
calificacion semestral de los estudiantes.
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c) Los estudiantes que hayan obtenido calificacién final de 9 y deseen aumentar a
10, podran presentar el examen semestral final, en el conocimiento de que la
calificacion definitiva resultara del promedio del 9 y de la calificacion del
examen, incluso si resultara mas bajo que el 9 inicial.

d) Los estudiantes que hayan aprobado todas sus evaluaciones parciales con
promedio menor de 9 deberdn presentar examen semestral final; la
calificacion definitiva estara constituida por el promedio de las calificaciones
parciales y el resultado del examen semestral final.

e) Los estudiantes que hayan reprobado una o mas evaluaciones parciales se
regiran por lo establecido en el inciso inmediato anterior.

f) Las calificaciones parciales se asentaran con nimeros enteros y decimales, sin
redondear aun cuando fueran menores a 5.

Articulo 230. El personal docente, en coordinacién con el Director del Bachillerato y
con base en los lineamientos de evaluaciéon del aprendizaje que establece la
Direccion General del Bachillerato, aplicara en la asignacion de calificaciones los
mismos criterios que haya notificado a los estudiantes al inicio del semestre.

Articulo 231. La renuncia a calificaciones se autoriza tinicamente a los estudiantes
que han cursado y acreditado la totalidad del ciclo del bachillerato, con base en lo
establecido en el Titulo Décimo Tercero, Acreditacion, Capitulo 10.

Articulo 232. Para la correccién de calificacion final, el Bachillerato debera
demostrar mediante la lista de asistencia y evaluacibn o del examen
extraordinario, segin sea el caso, que el estudiante aprob6 la asignatura
registrada como no acreditada y debera solicitar la correccién antes de iniciar el
siguiente semestre a la Direccion de Servicios Escolares de la Uic, siempre que:

a) El estudiante solicite la correccion por escrito ante la Direccion del
Bachillerato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se
den a conocer las calificaciones.

b) El profesor o profesores que hayan firmado el acta respectiva indiquen por
escrito la existencia del error a la Direccion del Bachillerato.

c) El Director del Bachillerato autorice la rectificacion.

d) La Direcciéon del Bachillerato solicite y entregue por escrito la rectificaciéon
correspondiente al Departamento de Servicios Escolares, anexando toda la
documentacién pertinente.

Articulo 233. El Director del Bachillerato acordara la revision de los examenes
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se den a conocer las
calificaciones, siempre que se trate de evaluaciones escritas, graficas y otras
susceptibles de revision y que el estudiante lo solicite de forma escrita bajo
razones académicas justificadas. Para tal efecto, el Director del Bachillerato
designara una comision formada preferentemente por dos profesores titulares de
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la asignatura o del area correspondiente, la que resolvera la controversia en un
periodo no mayor de ocho dias. Todos los examenes y trabajos escritos deberan
guardarse en la institucidon durante 30 dias habiles.

TiTULO DECIMO CUARTO
SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

Capitulo 1. Generalidades de los servicios

Articulo 234. Los estudiantes que soliciten los servicios descritos en este titulo y en
general los que ofrezca el Bachillerato deberan cubrir, en el momento de
solicitarlos, los requisitos fijados por la propia Institucion.

Articulo 235. Cuando ocurra dafio o se violen disposiciones legales en vigor por
causa de la prestacién de los servicios que ofrece el Bachillerato, las dependencias
otorgantes de tales servicios procederan a levantar las actas administrativas y a
turnarlas al Comité Dictaminador.

Articulo 236. El Bachillerato ejercitara las acciones civiles y penales a que haya lugar
cuando sea necesario, con independencia de las sanciones previstas en este
Reglamento y en la legislacion universitaria.

Capitulo 2. Servicios bibliotecarios

Articulo 237. La administracion del sistema bibliotecario corresponde al
Departamento de Biblioteca, en apoyo a las actividades académicas de docencia,
investigacion, difusion y extension de la cultura, con estricto apego a su
reglamento especifico.

Capitulo 3. Servicios de computo académico

Articulo 238. La administracion y prestacion de los servicios de cémputo
corresponde al Departamento de COmputo Académico, con estricto apego a su
reglamento en vigor.

Capitulo 4. Servicios de comunicacion audiovisual

Articulo 239. La Unidad de Comunicaciéon Audiovisual es la instancia responsable de
la formacion en el conocimiento y manejo de los recursos electronicos de
comunicacién, como fuentes de integraciéon y encuentro en los d&mbitos personal,
profesional y civico de cuantos participan en el quehacer del Bachillerato. Todas
sus actividades se rigen con estricto apego a su reglamento vigente.
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Capitulo 5. Servicios de formacion integral

Articulo 240. La Direccién de Formacion y Desarrollo Humano ofrece a la comunidad
del Bachillerato servicios, actividades y experiencias formativas que buscan el
desarrollo de competencias cognitivas, afectivas, éticas y sociales que fortalezcan el
desarrollo humano, el bien comun y la identidad uic.

Articulo 241. La Coordinacion de Difusién Cultural es la responsable de fomentar la
participacién, individual o colectiva, en actividades culturales cocurriculares o de
recreacién y de proporcionar los espacios necesarios para ello. Todas sus
actividades se rigen con estricto apego a su reglamento vigente.

Capitulo 6. Servicios de lenguas extranjeras

Articulo 242. La Direccion Académica de Lenguas Extranjeras y Multiculturalidad
ofrece cursos curriculares de idiomas en modalidad presencial: inglés, francés e
italiano, que fomentan el aprendizaje de una lengua extranjera y el desarrollo de
competencias multiculturales, ademas de brindar preparacion de cursos
especializados para acreditar distintas certificaciones internacionales.

Capitulo 7. Servicios de actividades deportivas

Articulo 243. Corresponde a la Direccién de Actividades Deportivas la formacion de
seres humanos por medio de actividades fisicas, recreativas y deportivas que
favorezcan la salud como un valor en la comunidad universitaria y propicien una
cultura de la responsabilidad personal.

Articulo 244. El personal académico o los estudiantes que soliciten los servicios de la
Direccion de Actividades Deportivas deberan cumplir los requisitos estipulados
en el reglamento vigente.

TITULO DECIMO QUINTO
APOYOS FINANCIEROS Y BECAS

Capitulo Gnico. Generalidades

Articulo 245. La Universidad, como institucién educativa con una filosofia orientada
hacia el ambito social, la excelencia académica y basada en principios cristianos,
otorga, en la medida de sus posibilidades, becas y apoyos financieros a
estudiantes que cuenten con un espiritu tendente a la excelencia académica y cuya
situacion economica lo amerite.
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Articulo 246. El otorgamiento de becas y apoyos financieros a estudiantes mexicanos
de probada calidad en el desempefio académico y situacion econémica meritoria
que cumplan los requisitos de este Reglamento y sean aprobados por el Comité de
Becas de la Universidad Intercontinental Bachillerato, es normado por este
Reglamento y por el de Apoyos Financieros.

Articulo 247. El Comité de Becas de la Universidad Intercontinental Bachillerato es
el 6rgano responsable del otorgamiento y cancelacion de las becas y apoyos
financieros.

TiTULO DECIMO SEXTO
LEGISLACION UNIVERSITARIA

Capitulo unico. Legislacion universitaria

Articulo 248. El Consejo de Rectoria constituye un Comité Universitario de
Reglamentos formado por representantes de las diferentes instancias de la
Universidad, con el fin de emitir el dictamen técnico sobre los reglamentos
especificos y normas complementarias, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.

Articulo 249. La jurisdiccion y competencia de las autoridades se regulan en este
Reglamento del Bachillerato en el Titulo Octavo. De las Disposiciones Generales
para las Autoridades del Bachillerato.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de
Rectoria y registrado en la Direcciéon General del Bachillerato de la Secretaria de
Educacién Publica.

SEGUNDO. Se deroga cualquier disposicién reglamentaria, norma complementaria y
disposiciones previas que se encuentren en oposicidn a este Reglamento.

TERCERO. La Universidad garantizara y promovera la difusiéon y publicidad de este
reglamento entre los estudiantes y egresados mediante su pagina de internet
www.uic.mx, apartado Nosotros/reglamentos, donde estara de manera
permanente un ejemplar electronico. Los estudiantes seran notificados de esto
durante su proceso de inscripcion o reinscripcidn.

Cuarto. El presente reglamento se modificara a peticion de la Vicerrectoria Académica
acorde a las necesidades institucionales. Lo aprueba el Consejo de Rectoria.

Dado en el campus universitario Uic, mayo de 2019
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